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La formacion integral es el proceso mediante el cual puedes lograr, con ayuda *
de personas responsables como tus profesoras y profesores tutores, desarrollar

todas tus potencialidades no s6lo académicas sino también personales; con el fin
de aprovechar las oportunidades que la Universidad les ofrece como son: la
incorporacion a diferentes disciplinas deportivas, culturales, servicio
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social y/o comunitario, la practica de la lectura, la adquisicion de /
un segundo o tercer idioma; entre otras.

Gracias a este proceso puedes desarrollar capacidades en beneficio
de si mismo, de la sociedad, de la naturaleza y de su propio entorno.
Y el Objetivo del proceso de formacién integral es promover y

desarrollar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores para su
beneficio personal y de su propio contexto para contribuir en la trayectoria
escolar durante su estancia en la UAAAN, a través de actividades extracurriculares.

El Departamento de Formacion e Investigacion Educativa ha disefiado los boletines informativos
Por ti Para ti Joven con |a finalidad de proporcionar informacion util en el proceso psicopedagégico de los
estudiantes, el cual define pautas y acciones concretas para mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje.

La psicopedagogia es importante porque se enfoca en el 6ptimo desenvolvimiento de la persona en el ambito
educativo, permitiendo desarrollar herramientas para potenciar sus habilidades, que pueden ser clasificadas en
habilidades sociales, del pensamiento y manejo de emociones.

Se puede sintetizar

que la formacion integral
debe comprender

el crecimiento intelectual,
cultural, humano, social;
asi como el crecimiento
moral para el cumplimiento
de un proyecto de vida
acorde a metas personales
y bien definidas.




Los temas seleccionados para lograr un mejor desarrollo personal y académico han sido clasificados en dos partes
como se muestran en las siguientes figuras 1y 2.

Figura 1. Desarrollo académico.
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Los boletines informativos Por ti-Para ti Joven proporcionan las herramientas
necesarias para el logro de objetivos y metas personales a lo largo de tu
trayectoria escolar; del mismo modo promuevan valores como son: empatia,
tolerancia, respeto, gratitud, lealtad, prudencia, disciplina, perseverancia,
responsabilidad, puntualidad, honestidad y solidaridad.

“El fomento de valores ofrece la posibilidad de construir sujetos con una mayor
conciencia social, lo que los dotara con habilidades para enfrentar problemas
tanto individuales como sociales” (Habilidades para la vida 2006, Centros de

Integracién Juvenil, A.C.)

Los valores son ideados por cada persona para entender el mundo que les rodea
y la educacion en valores tiene que ver con el aprender a ser y el aprender a convivir
como parte integral de cada persona. A través de la formacion de valores es posible:

- Desarrollar el juicio y razonamiento por las ideas de justicia y responsabilidad.

- Aprender a comunicarse asertivamente en el ambito escolar, familiar y social,
con la finalidad de respetar la opinién y el punto de vista de los demas.

- Construir una imagen de si mismo y del tipo de vida que se quiere llevar de acuerdo
con sus valores personales.

- Fomentar las capacidades.

- Adquirir los conocimientos necesarios para el dialogo critico y creativo.

- Adquirir las habilidades necesarias para que juicio y acciéon sean coherentes.

- Respetar las diferencias y los derechos de los demas.

- Comprender y respetar las normas sanas de convivencia.

- Valorar la creatividad, la autonomia y la cooperacion.

El fomento de valores ofrece la posibilidad de construir sujetos con una mayor conciencia social, lo que los dotara con habilidades
para enfrentar problemas tanto individuales como sociales. Los valores facilitan que los aprendizajes resulten Utiles para participar
en la sociedad y desarrollar la autonomia personal.

Asi, valor es la cualidad por la que una persona merece ser apreciada, respetada, y comprendida; entre otros, para aprender a
comunicarse adecuadamente en el ambito escolar, familiar y social, respetando las diferentes opiniones y puntos de vista.

/ conocimientos necesarios para el dialogo critico y
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La practica de valores es importante porque:
Fomenta las capacidades y se adquieren los

creativo apegado a la realidad.

Se adquieren las habilidades necesarias para que

juicio y accion sean coherentes.

Se reconocen y asimilan las diferentes posturas y

respetan los derechos de los demas.

Comprenden, respetan y construyen normas de sana

convivencia.




En la UAAAN, la Subdireccién de Difusion Cultural y Servicios promueve la campana “iEl Valor... te lo das TUY".

Figura 3. “jEl valor... te lo das TU!”.
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Ahora que eres un Buitre UAAAN:
Se empatico, entendiendo los puntos de vista de otras personas,
respetando sus ideas y siendo tolerante con quien no estés de acuerdo.
Se agradecido por todas las oportunidades que se te ofrecen y se leal ante todo.
Recuerda que la prudencia te permite ser disciplinado y perseverante para lograr tus metas.
Se responsable en tu formacién personal y académica, siendo puntual y cumpliendo con honestidad
todos tus compromisos. Y ante todo se solidario con tus profesores y comparieros.

o S iEllvalor... telo das/TU!

RESPONSABLE DE LA PUBLICACION
DEPARTAMENTO DE 'FORMACION
E INVESTIGACION EDUCATIVA




