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La violencia de género es un fenomeno
social cada vez mas frecuente a nivel
mundial.

Existen diversos principios que trabajan
en la erradicacion de la violencia contra
las mujeres; tales como:

Convencion sobre la Eliminacién de
todas formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) considerada como el
documento juridico internacional mas
importante en la historia de la lucha
sobre todas las formas de
discriminacion contra las mujeres,
ratificado en 189 paises incluido México.
Esta propuesta se basa en los
planteamientos de la Carta de las
Naciones Unidas que sostiene los
derechos humanos fundamentales y la
igualdad entre hombres y mujeres; asi
como la no discriminacion.
“Considerando que los Estados Partes
en los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos tienen la obligacion
de garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los
derechos econdmicos, sociales,
culturales, civiles y politicos”.

https://www.ohchr.org/sp/professionalin
terest/pages/cedaw.aspx
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La Convencién Interamericana para
prevenir, sancionary erradicar la violencia
contra la mujer “Convencion de Belem Do
Para” afirma que la violencia contra las
mujeres constituye una violacion de los
derechos humanos, las libertades
fundamentales, que limita total y
parcialmente el reconocimiento, goce y
ejercicio de tales derechos y libertades.

La Convencién de Belem Do Para,
establece por primera vez el derecho de
las mujeres a vivir una vida libre de
violencia. La violencia contra las mujeres
se define como “cualquier accion o
conducta, basada en su género, que
cause muerte, dano, o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el
ambito publicocomo en el privado”.

https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/foll
eto-belemdopara-es-web.pdf
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La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Art. 1, Capitulo 1. De
los Derechos Humanos y sus Garantias)
rige la prohibicién de toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las
personas.

Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLYV),
establece la coordinacion entre el
Estado, los Municipios, y los sectores
privados y social para prevenir, atender,
sancionar, y erradicar la violencia contra
las mujeres, asi como garantizar el
acceso a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad.
Segun esta ley, las mujeres tienen
derecho a la Educacion, a la Salud, al
Trabajo, a los Derechos Sexuales y
Reproductivos y a estar bien informadas
sobre los tipos y modalidades de
violencia.




En la sociedad actual y a pesar de los
avances en la normatividad en materia de
género y derechos humanos, en las
instituciones de educacién superior existen
practicas que afectan la integridad de las
victimas, como la violencia fisica, verbal y
psicolégica, acoso escolar y sexual,
ciberacoso, discriminacion y desigualdad de
género, violacion a la intimidad a través de
medios electronicos; entre otras.

La conciencia sobre las diversas formas de violencia por razones de género ha ido en aumento y
aunque la poblacion de mujeres es la mas afectada, también existen otros sectores de la
comunidad universitaria que pueden ser victimas de este tipo de violencia.

Desde hace varios anos en algunas universidades del pais, alumnas
de distintas instituciones de educacion superior alzaron la voz para
denunciar los nombres y fotos de sus acosadores a través de
marchas, plantones y “tendederos del acoso”. Dichas acciones han
sido una herramienta para que las jovenes estudiantes denuncien

publicamente, dentro de sus instituciones, a profesores, alumnos y
personal administrativo que han sido violentadas de alguna manera.
Esto conlleva a que las instituciones de educacion superior deban
prevenir, atender, sancionary erradicar estas practicas, en el ambito
de su competencia, y han puesto en marcha mecanismos para
garantizar los derechos de la comunidad universitaria.

Algunas practicas preventivas al interior de las universidades son
las platicas, conferencias, y talleres sobre equidad e igualdad de
género; publicaciones impresas y en redes sociales, instancias de
igualdad de género; asi como el establecimiento de protocolos para
prevenir, sancionary erradicar la violencia de género; entre otras.
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Existen diferentes tipos de violencia presentes en el hogar, el trabajo o la escuela.
Y son los siguientes:

- Violencia docente: aquellas conductas que emanan de profesoras y profesores
que danan la autoestima de las alumnas y los alumnos con actos de
discriminacion por su sexo, género, edad, condicion social, académica o
caracteristicas fisicas. LGAMVLV

- Violencia economica: es toda accion u omisién del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. LGAMVLV

- Violencia fisica: cualquier accion que inflige dafo no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean
internas, externas o ambas. LGAMVLV

- Violencia institucional: actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres. LGAMVLV

- Violencia psicolégica: cualquier acto u omisiéon que dafie la estabilidad
psicoldgica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia,

infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion,
al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio. LGAMVLV

- Violencia sexual: acto sexual, tentativa de consumar un acto sexual,
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados y acciones para utilizar en
cualquier forma la sexualidad de una persona mediante coaccion, que incluye
tanto a mujeres como a hombres. Se puede manifestar desde tocamientos hasta
la violacion.

- Violencia digital: se entiende todos aquellos actos individuales o colectivos,
realizados a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que
tengan por objeto o resultado, denigrar, discriminar, o menoscabar la autoestima,
la intimidad, el honor, la dignidad o el derecho a la propia imagen, de las mujeres,
impidiendo el libre desarrollo de su personalidad. Se considera también violencia
digital la difusioén, revelacion, publicaciéon, o reproduccion de contenido
audiovisual, grabaciones de voz, conversaciones telefonicas, o imagenes
estaticas o en movimiento, de naturaleza sexual o erética de otra persona, sin su
consentimiento. En el ciberacoso se identifican el grooming que es el acoso
sexual de menores en la red y el sexting que es el envio de imagenes u otros
contenidos eroticos a través de teléfonos moviles o internet.

*LGAMVLYV - Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.




El acoso escolar es un tipo espec
de otras conductas violentas que un alur
un determinado momento. Tiene las <

1) No se limita a un acontecimiento aislado, es repetitivo y prolongado.

2) Se produce en una situacién de desigualdad entre el acosador y la
victima; quien por lo general esta indefensa y que no puede salir por si
misma de la situacion de acoso.

3) Se mantiene, y esto es muy importante, debido a la ignorancia o
pasividad de las personas que rodean a los agresores y a las victimas
sinintervenir directamente.

4) Suele implicar diversos tipos de conductas violentas, iniciandose
generalmente con agresiones de tipo social y verbal e incluye
agresiones fisicas.

Los agresores o acosadores escolares pueden presentar las
siguientes caracteristicas:

- Estan mas de acuerdo con las creencias que llevan a justificar la
violencia y la intolerancia en distintos tipos de relaciones, incluidas las

relaciones entre iguales.

- Tienen dificultad en ponerse en el lugar de los demas; es decir no son
empaticos con otros companeros.

- Estan menos satisfechos que los demas con su aprendizaje escolar
y con las relaciones que establecen con los profesores. Por lo que
pueden tener un rendimiento escolar bajo.

- Son percibidos por sus companeros como intolerantes y arrogantes.

- Tienen una personalidad irritable y agresiva con tendencia a
conductas violentas y amenazantes.

- Cuentan con un bajo autocontrol.




Los estudios realizados sobre este tema (Diaz-Aguado, 2002;
2004) reflejan que para prevenir la violencia de género en la
pareja es necesario favorecer un adecuado conocimiento sobre
cémo empieza y como evoluciona, para alertar sobre el riesgo
que pueden implicar las primeras fases e incorporar el rechazo
de la violencia y la victimizacion en la propia identidad. Por lo que
se recomienda revisar las siguientes consultas:

Violentometro para identificar el grado de violencia que se
pudiera estar viviendo.
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*De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42, fracciones |,
XIV y XV del Reglamento Organico del Instituto Politécnico
Nacional (IPN), desde el punto de vista juridico no se tiene
objecion alguna en que la Universidad Auténoma Agraria Antonio
Narro en Saltillo, Coahuila, utilice el “Violentometro”, sin fines de
lucro.
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En caso de requerir orientacion favor de dirigirse al
Departamento de Formacion e Investigacion Educativa de la UAAAN,
ubicado en la Direccion de Docencia, segundo piso del Edificio Administrativo.
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