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T | CONSEJEROS UNIVERSITARIOS 2015
UNIDAD LAGUNA

PROFESORES PROPIETARIOS SUPLENTES
M.C. ALEJANDRA ROSARIO ESCOBAR SANCHEZ ING. BRUNO GARCIA MENDOZA

i
QFB. MARIA DEL CARMEN JULIA GARCIA

M.C. MANUEL GERARDO GARCIA HERNANDEZ

PROFESORES PROPIETARIOS SUPLENTES
M.C. ALBERTO RODRIGUEZ HERNANDEZ

DRA. MA. GPE DE LA FUENTE SALCIDO MVZ. SERGIO ORLANDO YANG WONG
ALUMNOS PROPIETARIOS SUPLENTES MVZ. RODRIGO ISIDRO SIMON ALONSO DR. FERNANDO ARELLANO RODRIGUEZ
C. OCTAVIO ZAVALA GARCIA C.HUMBERTO COVARRUBIAS CABRERA DR. PEDRO ANTONIO ROBLES TRILLO MVZ. CARLOS RAUL RASCON DIAZ
C.JUAN HERRERA AGUILAR

ALUMNOS PROPIETARIOS SUPLENTES

C.JORGE LUIS GALEANA RODRIGUEZ C.ENRIQUE MORENO PEDRAZA

_______ DIVISION DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS | C MARTHARAQUEL TELLEZ GIRON Y GARZA C.JUAN FRANCISCO LUGO ZAMORA

C.GABRIELA CECILIA CARDENAS ARIAS
PROFESORES PROPIETARIOS SUPLENTES

AR TOMAS EVERARDO ALVARADO MARTINGZ HEFRANCISCO ORTZSERAFIN | DIVISION DE CARRERAS AGRONOMICAS ||

M.C.VICENTE JAVIER AGUIRRE MORENO

ALUMNOS PROPIETARIOS SUPLENTES PROFESORES PROPIETARIOS SUPLENTES

C.PEDRO ARTURO PENAFIEL TRUJILLO C.ALONDRA MORA RODRIGUEZ M.C.VICTOR MARTINEZ CUETO MC.ARMANDO MORENORUBIO

C. LIZBETH NOEMI GUTIERREZ ACOSTA M.C.JAVIER LOPEZ HERNANDEZ

DR. VICENTE DE PAULALVAREZ REYNA

POSGRADO I ALUMNOS PROPIETARIOS SUPLENTES

C.JESUS OSVALDO SILVA VALDEZ C.VICTOR MANUEL GAMA TERRAZ AS
PROFESORES PROPIETARIOS C.MARCO ANTONIO MARTINEZ PEREZ C.GUILLERMO MORILLON BORION
ING. MARTIN ALEJANDRO TUCUCH PEREZ C.TANAITA NICTE-HA ARGAEZ HERNANDEZ C.MARIO ROMERO MELENDEZ
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M.C. ALAN SEBASTIAN ALVARADO ESPINO

MC EDWIN STIVE MENDIETA MIRANDA,

COMISIONES DEL

DR. SERGIO ZEFERINO GARZAVARA
M.C.HECTOR URIEL SERNA FERNANDEZ

M.C. MANUEL GERARDO GARCIA HERNANDEZ
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DR. ALBERTO FLORES OLIVAS
DR. JUAN ANTONIO GRANADOS MONTELONGO
M.C.JOSE ANISETO DIAZ BALDERAS

M.C. JAVIER LOPEZ HERNANDEZ

C.ESTEFANIAALEJANDRA CERDA MORALES
C.DORIANG ARROYO TECUATL
C.PEDRO ARTURO PENAFIEL TRUJILLO

C.GABRIELA CECILIA CARDENAS ARIAS

C.EDUARDO DANIEL SANTIAGO HERNANDEZ
C.JUAN SALVADOR HERNANDEZ SANDOVAL
C.DAVID HORACIO ALMAGUER QUISTIAN

C.GUILLERMO MORILLON BORION




PROFESORES

ING. GUSTAVO ALFONSO BURCIAGA VERA
DR.ANTONIO FRANCISCO. AGUILERA CARBO
DR. RUBEN LOPEZ CERVANTES

DRA. MA. GUADALUPE DE LA FUENTE SALCIDO

PROFESORES

ING. LORENZO CASTRO GOMEZ

M.C. SALVADOR VALENCIA MANZO

DR. JESUS MANUEL FUENTES RODRIGUEZ
DR.VICENTE DE PAUL ALVAREZ REYNA

PROFESORES

M.C. TOMAS REYNA CEPEDA
ING.ROSENDO GONZALEZ GARZA
M.C. JORGE DAVID FLORES FLORES

ING.JOSE ALONSO ESCOBEDO
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COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION I

ALUMMNOS

C.LIZBETH NOEMI GUTIERREZ ACOSTA
C.GABRIEL DE JESUS GONZALEZ CALVO
C.MARIA GUADALUPE AGUILAR HUERTA

C.JUAN FRANCISCO LUGO ZAMORA

COMISION ACADEMICA I

ALUMMNOS

C. OCTAVIO ZAVALA GARCIA

C.DANIEL HERIBERTO VARGAS RIVERA
C. LUIS DAVID ACEVES RANGEL

C. BARTIN MORALES AGUILAR

COMISION SANCIONADORA I

ALUMNOS

C.JESUS ALBERTOHERNANDEZ TAFOYA
C.SILVIA DEL CARMEN ONATE

C.SERGIO DAMIAN TRUJILLO PEREZ

C.ENRIQUE MORENO PEDRAZA

PROFESORES

ING. BRUNO GARCIA MENDOZA

M.C. ARTURO CORONADO LEZA

M.C. GILBERTO GLORIA HERNANDEZ

M.C. ARMANDO MORENO RUBIO

PROFESORES

DR. ERNESTO CERNA CHAVEZ

BIOL MIGUEL AGUSTIN CARRANZA PEREZ
DR. LUIS ALONSO VALDEZ AGUILAR

DR. MARIO GARCIA CARRILLO

PROFESORES

DR.ARTURO GALLEGOS DELTEJO
QFB. CARMEN PEREZ MARTINEZ
M.C. AMADOR GARZA QUINTANILLA
DR.ISAIAS DE LA CRUZ ALVAREZ

COMISION DE COMUNICACION I

ALUMNOS

C.JESUS EDUARDO TOLEDO FARRERA
C. OLIVER GOMEZ SANCHEZ
C.HUMBERTO COVARRUBIAS CABRERA

C.JULIO MARTINEZ VALENTIN

COMISION DE INVESTIGACION I

ALUMNOS

M.C. DANIEL ALFONSO GARCIA GUERRERO
C.JUAN MAURICIO LEON MANRIQUEZ
C.HUGO LEONARDO RODRIGUEZ GALVEZ
C.SANDRA ARELI GAMEZ RODRIGUEZ

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA I

ALUMNOS

C.DANIEL FRANCISCO MACARIO
C.AMILET GUADALUPE ALVAREZ
C.PALOMA MARIBEL GARCIA LAGUNA

C.MARTHA RAQUEL TELLEZ GIRON Y GARZA
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M.C. ALEJANDRA ROSARIO ESCOBAR SANCHEZ

M.C. ALBERTO RODRIGUEZ HERNANDEZ
ING. GUSTAVO VILLARREAL MAURY

DR. PEDRO ANTONIO ROBLESTRILLO

M.C. LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ
QFB. MARIA DEL CARMEN JULIA GARCIA
M.C. ALFREDO SANCHEZ LOPEZ

MVZ. ARACELY ZUNIGA SERRANO
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C.JUAN HERRERA AGUILAR
C. DEISY MARIEL GUTIERREZ NOYOLA
C. MA. DE JESUS HUERTA ARMAS

C. JESUS OSVALDO SILVAVALDEZ

C.JUAN PABLO LAGUNA GONZALEZ
C. CESAR DANIEL GARCIA BARRADAS
C. LIZBETH NOEMI GUTIERREZ ACOSTA

C. JESSICA PAOLA MONSIVAIS PADILLA
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En cumplimiento a los Articulos 6°, Fraccion IV, 12° Fracciéon X, 16° y 20 Fraccion
V de nuestra Ley Organica, asi como los Articulos 2°, fracciones |, 11, N, VI y XV,
91°, Fraccién |, y 125°, Fracciones | vy ll, del Estatuto General Universitario, los

Articulos 7°, 1% v 12° del Reglamento del H. Consejo Universitario, presento ante
este maximo Organo de Gobierno, el segundo Informe Anual correspondiente
al periodo comprendido del 12 de noviembre de 2015 al 11 de noviembre
de 2016, de los resultados mas relevantes logrados, en los gjes de trabajo
académico y de apoyo aprobados en el Plan de Desarrollo Institucional
2013-2018, realizados principalmente por las entidades académicas y de
apoyo que conforman nuestra institucion.

La Comunidad Universitaria a través del H. Consejo Universitario,
realizard su analisis, evaluacion y aprobacion correspondiente.

Atentamente,
ALMA TERRA MATER
Jestis Rodolfo Valenzuela Garcia
Rector

Presentacidn




El emblema gue porta dignamente la Universidad Auténoma Agraria
Antonio MNarro manifiesta el dguila ancestral de nuestra Patria, que lleva
en sus garras la espiga de trigo como simbolo de pan vy vida. Abriga en
su seno la sabiduria (bdho) como esencia del hombre, rodeada de nubes
gue simbolizan la lluvia gue hace germinar la semilla y de la luna en cuarto
creciente- que representa el alimento en su fuente original. La sabiduria se
yergue sobre el arado vy la tierra, elementos de trabajo en campo, reflejando,
de esta manera, su orgullosa ascendencia natural. Mente y fuerza unidas
para un solo fin: La Tierra es la Madre que alimenta (Alma Terra Mater).

H Segundo Infoerme de Resultados Presentacidn n
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DE REFLEXION

e

HNIVERSIDAD

AUTUH{}&H AG “n[[-l"" : - - Existe la anécdota de tres personas gue trabajaban en una construccion”;
“NTUN"] N“ : haciendo exactamente el mismo trabajo, pero cuando se les preguntd qué
estaban haciendo, las respuestas fueron distintas: “Estoy picando piedras”,
contestd la primera persona; “Me estoy ganando la vida", respondié la
segunda; “Estoy ayudando a construir una catedral”, dijo la tercera.

La contribucion y productividad de cada uno de nosotros se revitaliza
en el trabajo diario del guehacer universitario con: La atencion del
chofer gue transporta a los alumnos vy trabajadores, la elaboracion de
los alimentos en el comedor desde muy temprano, la bienvenida del
trabajador de vigilancia, el cuidado de los jardines interiores, la limpieza
de las instalaciones, el personal académico en las aulas trabajando en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, las laboratoristas en las practicas
de laboratorio, el buen desempefio del servidor administrativo, en fin,

el trabajo de cada uno de nosotros construye una “Mejor Universidad",

Una organizacion pro-activa se adelanta a enfrentar los acelerados
cambios actuales con habitos administrativos eficaces a la magnitud
vy ritmo de esquemas que estan afectando a las organizaciones,
como la recesion economica global que ha tomado por sorpresa a
diversos paises, incluyendo el nuestro; Ante esta situaciones en la
antesala del centenario de vida de nuestra institucién vale la pena
hacer un alto en el camino vy reflexionar para clarificar: £En dénde
estamos en este momento?, éHacia dénde queramos ir?, éComo
llegaremaos ahi?

SGegundo Infor t oa . Menzaje de Reflexidn H



En el retrovisor de hace 2 afios cuando iniciamos dirigiendo la presente administracion
universitaria, nos propusimos avanzar con paso firme pero seguro, ejecutando acciones
en el marco de la planeacion universitaria, aprobada en el Plan de Desarrollo Institucional
2013-2018 vy las metas compromiso establecidas anualmente en las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) de la estructura programatica federal.

Hoy que me presento a rendir el segundo informe de los principales resultados logrados
por todos v cada uno de gquienes conformamos nuestra gran institucion, informo con
beneplacito que ha sido gracias a mantener un didlogo abierto con la comunidad
universitaria v las representaciones sindicales que se generaron las condiciones para
avanzar con la estabilidad interna necesaria para el dinamismo académico gue reguiere
nuestra Universidad.

Satisfacer con las condiciones de trabajo para garantizar el funcionamiento de la
universidad es una condicion obligada para mejorar los indicadores de calidad vy
eficiencia, vy poder;

™ Traspasar la frontera de capacidad académica mejorando
~ los indicadores de competitividad, evaluados por diferentes
organismos acreditadores y calificadores externos.

e

P9 Superar la calidad y pertinencia de la oferta educativa medida
por la pronta y efectiva empleabilidad de nuestros egresados.

Expreso mi desacuerdo por el continuismo, v la quema de incienso
acompafiado del halago mutuo que solo lleva al estancamiento v por

F) Reposicionar la presencia de la institucion con la vinculacion ende al retroceso, son bienvenidas las criticas constructivas, naturales en
real de I?S cuerpos_gcademlcns y _Ias lineas innovadoras de la casa de la diversidad de pensamientos, bienvenidas las épocas dificiles,
generacion y aplicacion del conocimiento. porgue es cuando surge elingenio y el esfuerzo compartido, bienvenidas las

propuestas que fortalezean la competencia hacia el exterior que enaltece el

) o S o quehacer universitario, bienvenidos a una nueva etapa de consolidacién v
Mejorar la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de las metas desarrollo institucional.

con una mejor distribucion y aplicacion de los recursos.

"

En representacion de todos los universitarios, reitero nuestro compromiso
de enfrentar nuevos retos que sienten las bases para generar los cambios

. o . . _ necesarios para continuar sintiéndonos orgullosamente Narros.
Mejoradas las condiciones, nos obliga a redoblar el esfuerzo con cambios de actitud

vy cultura del desemperio que incremente lo que varias generaciones hasta ahora han
logrado, recordemos gue el éxito siempre vuelve obsoleto el comportamiento mismo
gue lo ocasiond, siempre crea nuevas realidades, v siempre da lugar a problemas
diferentes. Sdlo en los cuentos de hadas termina con la frase Y vivieron fTelices para
siempra”.

Jesus Rodolfo Valenzuela Garcia
Rector

H Segundo Infoerme de Resultados Menzaje de Reflexidn
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Direccion General Academica

Es la entidad universitaria responsable de Integrar y artlcular las funclones sustantivas de
docencla a nivel licenclatura y posgrado, la Investigaclén, la comunicaclén, vinculaclén y
el desarrollo.

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
NACIONAL E INTERNACIONAL

Una Ventana a fa Internacionalizacion

Con el fin de promover la experiencia académica que permitan a nuestros alumnos conocer
otras culturas, idiomas, sistermas educativos, paises, regionas y convivir con alumnos de
diversas universidades, para potenciar su desarrollo profesional, la UAAAN a través de la
Direccién General Académica invirtid en el 2016 $1,475,000.00 en becas de movilidad.

De esta forma se apoyaron a 52 alumnos en 2016 lo que representa un 92% de incremento
en los beneficiados (27) con respecto al 2014 (Figura 1).

Se invirtio
$1,475,000.00 en
Becas de Movilidad

e eI v, Sy A BIS
Alumnos de la UAAAN conviviendo con alumnos de diversos paises en la
bienvenida a la Facultad de Agronomia de Buenos Aires, Argentina.

' Segundo Infoerme de Resultados

Cabe destacar que 28 becarios fueron a universidades internacionales destacando la
Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires, Argentina; Olds College
en Alberta Canada; Facultad de Agronomia de la Universidad Macional de Colombia;
Universidad de Almeria , Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad de Cérdoba,
en Espafia; University of Arizona v Texas A&M University, USA; Universidad De Pinar del
Rio ,Cuba; Alx Marseille Université, Francia; v la Universidad Braga de Minho en Portugal,
Universidad de Tartu, Estonia, Republica Baltica.

En los destinos nacionales se enviaron 24 alumnos a la Universidad Auténoma Chapingo,
UMAM, Universidad de Guadalajara, Universidad Auténoma de Chihuahua, Universidad
Auténoma de Sinaloa, Universidad Politécnica Francisco | Madero del estado de Hidalgo,
Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y Centro Macional de Referencia de Control Bioldgico de la
DGSY, COLPOS,

Interactuando en el aula con sus compafieros de otros paises.

52 Alumnos beneficiados,
42 corresponden a
Licenciatura y 10 a Posgrado.

Aotividades Académicas H



Figura 1. Evolucién de la matricula de alumnos en Movilidad Estudiantil
Macional e Internacional durante el periodo 2014-2016.

. Maciona . Internacional . Totales

Enero - Junio Agosto Enero - Junio Total
i 9 2016

Hubo un 80% de
incremento en los
alumnos beneficiados.

Ademas del subsidio etiquetado a la UAAAN por el Programa Macional de Becas de la
SEP, se gestionaron cinco becas de Santander UNIVERSIA; dos mas postuladas por la
universidad v aplicadas por dos alumnas del CAR-Chiapas ante la Coordinacién Macional
de Becas de Educacion Superior (CHMBES-SEP). A cuatro alumnos en lugar de beca se les
apoyo con el transporte terrestre v aéreo para aprovechar su carta de aceptacion.

Segundo Infoerme de Resultados

Convenios Académicos

La apertura de la UAAAN a un mundo globallizado vy con sus Pares Naclonales es una
realiclad, se han firmado los sigulentes convenlos:

1.- Convenio Marco de Colaboracion Académica firmado el 26 de enero de 2016 con la
Universidad Macional de Colombia (UNAL) donde aplica a todas sus Unidades Académicas
como los Programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Agroindustrial, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Zootecnia, Ingenieria Ambiental e
Ingenieria en Alimentos. Durante el 2016 fueron postulados 10 alumnos a dicha universidad
para hacer su movilidad en enero del 2017,

2.- Convenio Marco de Colaboracion Académica firmado el 16 de noviemibore de 2015 con
el Instituto de Ciencia Animal Cubano a beneficiar a las dos Divisiones de Ciencia Animal
de la UAAAN. En el 2016 va se realizaron visitas de 2 investigadores en forma reciproca en
el ICA vy la UL

3.- Convenio Marco de Colaboracion firmado el 21 de septiembre de 2016 con TECHNOWVA
Centro Tecnoldgico de Investigacion en Almeria, Espafia el cual recibird en 2017 a dos
alumnos de la Maestria en Ciencias en Horticultura.

Aotividades Académicas n



Segundo

nf

4.-Convenio “Marco de Colaboracion Académica con la Universidad Auténoma de
Coahuila” gue permite la colaboracién entre los Departamentos de Parasitologia v de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la UAAAN con cooperar con la Facultad de
Ciencias Quimicas y otras Facultades.

5.- Se extiende el “Convenio Marco de Colaboracion con la Universidad Filadelfia de
Varacruz”. El convenio permite incorporar 4 programas educativos de la UAAAN en la
cuenca baja del Rio Papaloapan en Veracruz.

6.- En el marco del “Curso de Direccién de Proyectos” organizado por la UAAAN v el IPMA
Meéxico se firmd el convenio con el Consejo Nacional de Certificacidon de Competencias
Laborales para consolidar la entidad de CONOCER en la Marro.

La apertura de la UAAAN
a un mundo globalizado v
con sus pares nacionales,

crme de RAesultados

Desarrollo del
Personal Academico

MEJORAR LA HABILITACION DE NUESTRA PLANTA ACADEMICA.
PROFESORES CON PERFIL DESEABLE PRODEP Y CUERPOS ACADEMICOS.

Al 2016 se cuenta con 119 Profesores Perfil PRODER, 3 NUEVOS PTC (Profesores de Tiempo
Completo becarios PRODEP) vy 2 profesores con beca de calidad del PRODEP. Comparado
contra &l 2014 se cuenta con un 19% de incremento. Dichos profesores se agrupan en 25
Cuerpos Académicos de los cuales 14 se encuentran en Formacion; & en Consolidacion
y 5 va Consolidados. Vale la pena destacar que de 2015 a 2016 se incrementd en un
150% los cuerpos académicos consolidados v en un 33 % los gue estan en consolidacion.
Sobre estos profesores y cuerpos académicos recae la responsabilidad del posgrado v la
investigacion de la UAAAN. Ademas, se participa en 2 Redes Tematicas de Investigacion
Interinstitucionales e Internacionales.

150% de incremento de
los cuerpos academicos
consolidados.

Aotividades
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La relacion de la UAAAN con el PRODEP-SEP significd en el 2016 un ingreso por
$1,089,441.00 en becas para estudios de posgrado, proyectos para fortalecimiento de
Cuerpos Académicos, beca estimulos a la permanencia académica de profesores, becas
de reconocimiento como Perfil PRODEPR.

Distribucion porcentual de los Profesores por condicion laboral

—

—®

—®

_.
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33.8%
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Mivel de habilitacion del Profesorado a septiembre de 2016

23%

—. Licenciatura

Doctorado

METAS PROGRAMADAS

1 Planta docente conun grado de especialidad, maestria o doctorado.

2 Gestion dela Planta docente con un grado de especialidad, maestria
o doctorado medida con el indicador de porcentaje de docentes de
educacion con grado de especialidad, maestria o doctorado 75,83,

Aotividades Académicas n
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FORMACION DE PROFESORES
Y ASISTENCIA A CONGRESOS

El Departamento de Desarrollo del Personal Académico apoyd a 24 profesores para asistir
a cursos de actualizacion externos v a 45 investigadores que asistieron como ponentes
en Congresos Cientificos Nacionales e Internacionales. Dentro de la UAAAN se ofertaron
14 cursos en Saltillo v Unidad Laguna con los temas de Disefio y Elaboracion de Rubricas,
Curso Moodle, Introduccion a las Competencias Profesionales, Habilidades v Competencias
Docentes, Cursos-Talleres para acceder al PRODEP como llenado de formatos, registro
de curriculos en linea, Formacion de Cuerpos Académicos, Proceso de Certificacion en la
Produccion en Plantas medicinales y aromaticas beneficiando a 257 profesores. Ademads,
se financié la asistencia de 101 profesores al "Segundo Congreso Latinoamericano de

Direccidn de Proyectos organizado por IPMA México v la UAAAN",

Con estas actividades,
mas de 250 profesores
se vieron beneficiados.

nfoerme de Resultados

CURSOS DE EDUCACION
CONTINUA E INTERNA

Se ofertaron 40 cursos donde participaron 13 departamentos académicos de la Sede vy de
Unidad Laguna beneficiando al menos a 600 alumnos internos y externos.

Curso de educacion continua para la elaboracion de productos
lacteos en el Departamento de Produccion Animal.

40

CURSOS
OFERTADOS

Con estos cursos

al menos 600 alumnos,
DEPARTAMENTOS se vieron beneficiados.

PARTICIPANTES




El programa de Educacion a distancia de la UAAAN cuenta con un nuevo portal para los
usuarios. Contiene tres blogues: El de Aula Invertida que agrupa todos aquellos cursos que
utilizan la plataforma MOODLE como apoyo a los cursos presenciales. El segundo blogue
son cursos en linea 100% interactivos; el tercer blogque es de capacitacion en el disefio v
estructura de guias didacticas para la elaboracion de cursos en linea del DIF Municipal.

Cursos de apoyo en
M linea 100% interactivos.

PORTADAS SITIO WEB UAAAN I

Educacion a Distancia

Se pone en marcha el curso en linea interactivo “Calculo Diferencial e Integral” dirigido
a reducir los indices de reprobacion, rezago vy desercidn escolar de alumnos del primer
semestre, sumandose a los yva ofertados de Biologia, Fisica, Quimica y Matematicas.
Se atienden a 250 alumnos en promedio simultidneamente. En el disefio participaron
profesores de los Departamentos de Estadistica y Calculo, Ciencias Basicas en la sede y de
Biologia de la Unidad Laguna.

Se disefiaron Programas didacticos digitales dirigidos a productores y publico en general = - % :
con los temas de Industrializacion del Mopal v el curso de Inocuidad Alimentaria. El grupo P ; g '_""““'da_d
de alumnos PPMEC (Proyectos productivos Multimedia de Educacién Continua) disefiaron alimentaria

el curso y video sobre elaboracion de la composta en colaboraciéon con las Estancias
Infantiles del DIF Municipal.

¢ i, :“.l. F ‘I‘
n Industrializacién del *
' Nopal

2

Se atienden 250
alumnos en promedio
e simultaneamente.
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Segundo

Desarrollo de Grupos Emprendedores
y de Representacion de la UAAAN

GRUPO PPMEC

Grupo PPMEC (Proyectos Productivos Multimedia de Educacion Continua) integrado por
20 alumnos de todas las carreras. Desarrolla productos multimedia (videos, capacitacion y
asesoria) para el disefio de cursos de educacion continua vy a distancia. Su proyecto clave
se denomina “Cultivos sin Patio” ofertado a las estancias infantiles del DIF Municipal. En
el proyecto entrenan a los nifios, padres v maestros en la elaboracién de compostas para
su uso en cultivos sin patio. El Proyecto participd en el Premio Santander a la Innovacion
Empresarial, pasando a la etapa semifinal en Julio de 2016. Ademas, participaron en el
Doceavo Congreso Internacional de Educacion Continua vy a Distancia organizado por el
AMECYD en la UANL el 21-22 de octubre, presentando sus experiencias en educacion
continua vy a distancia.

ABC

=

M

ALUMNOS DE PPMEC ENSERANDO
ALOS NINOS DE LAS ESTANCIAS
DEL DIF MUNICIPAL AELABORAR
COMPOSTAS.

GRUPO PPMEC EN LA FILMACION
DEL CURSOEN LINEA DE
INDUSTRIALIZACION DEL NOPAL

nfoerme de Resultados

GRUPO ENACTUS

Con la participacion de 14 alumnos de “ENACTUS UAAAN" en la Competencia Nacional
2016, celebrada en septiembre en la Ciudad de Campeche, nuestra Universidad promueve
el progreso de las personas por medio de la accién emprendedora, a través de modelos,
que incide en el desarrollo social, econdmico y ambiental sustentable de las comunidades
vulnerables, especialmente de Saltillo. Se busca mejorar la calidad de vida; pero ademas
transforma la vida de los alumnos participantes al permitirles desarrollar su capacidad
emprendedora, a la vez que aprenden a ser mejoras seres humanos al comprometerse con
las causas de las comunidades mas necesitadas y sean sujetas de su propio desarrollo.

En esta competencia, ENACTUS nacional aprovechd para reconocer la participacion de
estudiantes, académicos y empresarios comprometidos con el uso del poder de la accidn
emprendedora, para promover el progreso en el mundo mediante la creacion de negocios.
La participacion del Equipo Emprendedor "ENACTUS UAAAN" en esta competencia
nacional fue muy productiva v enriquecedora, pues ademas de haber realizado una
impecable presentacion de sus Modelos de Megocio en Huertos Familiares v SPA del
Desierto, tuvo la oportunidad de conocer, intercambiar, experimentar, convivir v descubrir
sus fortalezas v debilidades con otros grupos afines.

GEE .5-‘5-:;‘:‘ oy L

S R B

SRR

Alumnos de ENACTUS en el concurso nacional celebrado en
Campeche.
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REINU

REINU (Red de Extension e Innovacion Macional Universitaria) organizd exitosamente el
Curso Internacional para Formadores Lideres 4 S México-Costa Rica impartido del 17 al 5 de
febrero de 2016. El significado 4 S desarrolla en los jovenes extensionistas universitarios la
actitud de Servicio-Sentimientos-Salud-Sabiduria. El evento generd el espacio de reflexion
sobre el guehacer del extensionismo en México.

EIIPP

El “Equipo Internacional de Identificacion de Plantas de Pastizales” (EIIPP) es un equipo
representativo de la UAAAN que participd en la competencia 2016 en el marco de la
Reunidn Anual de la Society for Range Management donde tradicionalmente el equipo
entrenado por el Dr. Juan Manuel Martinez Reyna es el equipo a vencer. Este afio lograron
el PRIMER lugar por eguipos, del segundo al guinto v del séptimo al octave en forma
individual.

= Segundo Infoerme de Resultados

Calidad Acadéemica

La Direccléon General Académica, a través del departamento de Calidad Académica, puso
en marcha como estrategia la elaboracién del documento de autoevaluacién con fines de
acreditacién y refrendo de los programas docentes de la UAAAN ante el Comité Mexicano
de Acreditacién Agronémica COMEAA con las sigulentes actividades:

a) Se puso a disposicion de los Jefes de Programa Docente, la agrupacion de reportes e
indicadores requeridos para la formacion del documento de autoevaluacion mediante el
Sistema Integral de Informacion Académica y Administrativa (SIIAA) consistentes en:

n INFORMACION DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD
1.1 Documento de Autoevaluacién Institucional
(Identifica la Instancia que Interviene en cada Categoria e Indicador).
1.2 Marco de Referencia COMEAA Procesos - Instancias responsables
de los procesos.

H DESARROLLO DE PERSOMAL ACADEMICO
2.1Listado de Maestros con perfil deseable PRODEP
(Listados por Divisién v Departamento)

2.2 Cuerpos Académicos Reconocidos por SER

Aotividades Académicas n
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31 Reporte de Indicadores de Productividad Académica
211 Indicador. Tasa de variacidn de la matricula de licenciatura
vy posgraco respecto al afo anterior.
31.2 Indicador. Porcentaje de alumnos atendidos en
programas de calidad en los niveles de educacian superior vy
posgrado, con respecto al total de la matricula atendida.
313 Indicador. Porcentaje de matriculados del nivel
licenciatura v posgrado de nuevo ingreso respecto al total de
aspirantes de nuevo ingreso en el afo.
31.4 Indicador. Tasa de variacion de la matricula registrada en
programas de calidad en licenciatura v posgrado respecto al
afio anterior.
315 Indicador. Porcentaje de docentes de educacidon con
graclo de especialidad, maestria o doctorado.
31.6 Productividad Académica por Maestro (Ficha Técnica
Mo, 2 COMEAA)
31.7 Productividad Académica por Departamento.

3.2 Consulta PEDFD por Maestro Periodos 2004-2014.

3.3 Indicadores Académicos. (Ingreso, reingreso, Egresacdos).

3.4 Cuadros de Excel. (Historicos)

3.5 Reporte de Alumnos Atendidos en Servicio Médico por Carrera

3.6 Reporte de Alumnos que han realizado Movilidad Estudiantil

nacional e internacional de 2010 a 2016.

3.7 Reporte de Alumnos Atendidos en Centro de Codmputo Académico.

Estos reportes estdn a disposicion de los Jefes de Programas Docentes en la cuenta
asociada a la Unidad Presupuestal asignada a la administracion de cada programa.

H Segundo Infoerme de Resultados

b Se identificd en el Marco de Referencia del COMEAA las entidades responsables que
participan en cada criterio e indicador, enviando a cada una de ellas para su revision,
modificacion v validacion la propuesta de atencién a cada indicador.

c) Se realizaron reuniones mensuales con jefes de programa de la Sede y Unidad Laguna
con fines de asesoria para la construccion de informes de seguimiento lo gue permitic que
hasta el momento se cuente con los documentos elaborados para seguimiento y visita de
los programas docentes de Ingeniero Agrénomo en Desarrollo Rural, Ingenierc Mecanico
Agricola; Ademas se recibieron los informes de Ingenierc Agrénomo Parasitélogo en
la Sede v U.L. e Ingeniero Agrénomo en Irrigacion de UL para su revision del COMEAA.
Durante marzo se recibid el refrendo del programa de Ingeniero Agrénomo en Produccion.

-

- WGEN.'ERO AGRCWOMG EN
\ 7 PRODUCCFOM

18 DE MaYo g 591

Se realizaron reuniones
mensuales e indicadores
de reportes para COMEAA.
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Las Matrices de Indicadores para Resultados 2016 es el mecanismo a través del cual
la UaAAN integra los elementos del Plan de Desarrollo Institucional y las metas
compromiso de la Programacién anual, en el Sisterma de Informacion para la

Planeacion v Seguimiento de la Direccién General de Planeacién, Programacion
y Estadistica Educativa, de la SEF esta actividad es parte fundamental del
proceso de gestion de recursos ya que les permite a las dependencias federales
conocer la contribucién de la institucién en los Programas Sectoriales, para
su seguimiento vy evaluacion correspondiente.

Es por ello gque se toma como base para la programacion de metas y por lo
tantopara lapresentacion delos informes correspondientes, es conveniente
aclarar que la toma de posesion de la presente administracién inicio el 12

de noviembre de 2014, por lo gue el presente informe corresponde al
periodo del 12 de noviembre de 2015 al 11 de noviembre de 2016.

Aotividades Académicas



Enla actividad sustantiva de docencia la UAA AN Programa anualmente metas compromiso
en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa Presupuestario EQ10 en
los siguientes Objetivos v Estrategias:

n OBJETIVO

Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con
educacion de calidad.

n ESTRATEGIA

Garantizar gue los planes vy programas de estudio sean pertinentes
y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente
en su trayectoria educativa, al tiempo gue desarrollen aprendizajes
significativos v competencias gue les sirvan a lo large de su vida.

Porcentaje de Matricula Inscrita en Programas

Acreditados 54%
DOCQ NC ia No acreditados 46% P
Con el objeto de contribulr a los objetivos plasmados en el Plan Naclonal de Desarrollo, o sttt daslarnes %
el Programa Sectorlal de Educaclén y el Plan de Desarrollo Instituclonal 2013-2018. i .
" 5 _3_1 NS

2’?62 256 . Acreditados ; :’*ﬁ : :
DIRECCION DE DOCENCIA ,567 B s R
La Direccién de Docencia es la entidad encargada de asegurar la efectividad del proceso I':i,'i' 23 ‘g:‘ '?: Aa
educativo, de establecer programas educativos diversificados, flexibles e innovadores '1“,_, vart ot W3

L .y." 5

gue contribuyan al desarrollo arménico e integral en la formacién de profesionales a nivel
de licenciatura v posgrado conforme a los principios v estrategias del modelo educativo
vigente, teniendo como objetivo asegurar la mejora continua v el desarrollo del personal
académico perteneciente a los programas docentes.

: 144
Siempre asegurando 90
la mejora continua y desarrollo L e
de todos los docentes.
Licenciatura Maestria Doctorado Especialidad
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Subdireccion de
Desarrollo Educativo

La Subdireccion de Desarrollo Educativo es la instancia encargada de consolidar el
desarrollo v la actualizacion de los Programas Docentes de Licenciatura, para aumentar
la oferta educativa, contribuir a la formacion integral de los estudiantes a través de la
atencién tutorial, teniendo como objetivo promover la diversificacion v el mejoramiento de
la calidad de los programas de licenciatura para formar profesionistas mas competitivos.

PROMOCION DE CARRERAS

La Universidad cuenta con un Programa de Promocion de carreras para dar a conocer
su oferta educativa, el cual se lleva a cabo durante todo el afio a través de su pagina web
v redes sociales, visitando escuelas de educacion media superior, participando en ferias
educativas, vocacionales y culturales enviando material promocional a los estados v lugares
sede donde se presentan examenes de admision, ademas se realizaron la promocion en 60
instituciones del estado de Coahuila v Zacatecas.

Se realizd promocion
de la escuela en 60
instituciones.

nfoerme de Resultados

Asimismo, se brindd atencion a grupos de 93 aspirantes a ingresar a la Universidad, a
guienes se les presentd la oferta educativa de la UAAAN vy se participd en Ferias Educativas,
Vocacionales y Culturales como la "Expo Perspectiva Universitaria”, Feria Viocacional CETis
54, “Feria de Universidades” en el CECyTEC Plantel Saltillo Sur, “Feria Internacional del
Libro" en Arteaga Coahuila y “Jornada Vocacional de la UA de C Ateneo 2016",

EXAMEN DE SELECCION

Para la seleccion de los aspirantes a ingresar a nuestra institucion, la UAAAN aplico el
examen EXANI Il, del modulo de Ciencias Agropecuarias, a través del Centro Macional
de Evaluacion para la Educacion Superior AC. (CENEVAL), el cual tiene como ventajas
gue los sustentantes son evaluados en igualdad de condiciones, mediante un instrumento
adecuado y confiable que conlleva un estricto control en los procesos de registro, aplicacion
y calificacion v gue también cumple estandares nacionales e internacionales de evaluacion
educativa.

Ademas de las sedes de Saltillo v Torredn en Coahuila y Cintalapa, Chiapas, la UAAAN
cuenta con el apoyo de 20 instituciones de Educacion Media Superior en 15 estados de
la Republica Mexicana que facilitan sus instalaciones para la aplicaciéon del examen de
seleccion.

Aotividades Académicas n



Mumero de Aspirantes Registrados por Entidad, Comparativo 2015 y 2016

PARTICIPANTES EN EL EXAMEN DE SELECCION POR CARRERA

2015 2016 NOMERE DE LA CARRERA REGISTRADOS  APLICADOS
@ Coahulla il 1058 INGEMIERO AGRONOMO EN HORTICULTURA 202 179
@ Chispas 2 o INGENIERC AGRONOMO EN PRODUCCIGN 250 m
Chik i [ &0 .
@ Chiwahua ; o INGENIERO AGRONOMO PARASITOLOGO 96 81
Durango 35 50
@ Durang 2 = INGENIERO EN AGROBIOLOGIA 69 59
GUBFFErD 120 104
@ Cuerrer INGENIERC FORESTAL 101 87
Guanajuato 175 167
- : INGENIERO EN BIOTECNOLOGIA 78 72
Hidalgo 1o 130
: INGEMIERO AGRONOMO ZOOTECNISTA 252 206
Jalisco G 103
k ) INGENIERO EN CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 12 99
INGEMIERO AGRICOLA ¥ AMBIENTAL 50 M
INGEMIERO AGRONOMO EN IRRIGACION 76 69
INGENIERO MECANICO AGRICOLA 78 69
INGENIERC AGRONOMO ADMINISTRADOR 71 &1
INGEMIERO AGRONOMO EN DESARROLLO RURAL 50 40
15
=5 LICENCIADO EN ECONOMIA AGRICOLA Y AGRONEGOCIOS 43 34
Estado de México F "
il il AR INGENIERD AGRONOMO 202 177
Michoacan 85
@ Michoacs s, INGEMIERD AGRONOMO EN HORTICULTURA 59 49
Morelo 125 i
@ Morelos 2 INGEMIERD AGRONCOMO EN IRRIGACION 30 29
Daxaca 241
= INGENIERO AGRONOMO PARASITOLOGO M 37
Puebla ns
: : INGEMIERO EN AGROECOLOGIA 26 20
@ San Luis Potos &0 B9
S = = INGEMIERC EN PROCESOS AMEIENTALES gl 67
VEFACFUE i L)
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA g51 829
INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS 70 &0

TOTAL

Como se puede observar en el cuadro anterior
los programas de licenciatura con mayor
demanda son: en Saltillo, Ing. Agrénomo
Zootecnista, Ing. Agrénomo en Produccion,
Ing. Agronomo en Horticultura vy en
Torredn, Médico Veterinario Zootecnista

e Ing. Agrénomao.
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ALUMNOS POSTULANTES E INSCRITOS POR UNIDAD Y DIVISION

SEDE / DIVISION POSTULANTES  ACEPTADOS
SALTILLO
DIVISION DE AGRONOMIA 689 355
DIVISION DE CIENCIA ANIMAL 305 175
DIVISION DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS 135 g8
DIVISION DE INGENIERTA 179 nz2
TOTAL 1308 730
TORREGN
DIVISION DE CIENCIA ANIMAL LLL. 829 282
DIVISION DE CIENCIAS AGRONOMICAS 379 300
TOTAL 1208 582
CAR. CHIAPAS
DIVISION DE AGRONOMIA &0 54
TOTAL &0 54
TOTAL GENERAL 2576 1366

Postulantes v Alumnos aceptados por Division

in__il

Divisidn de Divisicén cla fisian ce Divisitn de C5 Division de __ Division de
Agronomia Ciencia Animal Inqcnlurla Socicecontmicas C5 Agronomicas  Clencia Animal UL

. Postulantes
. Aceptados

.-|.|.'\l'

De acuerdo con los resultados emitidos por el CENEVAL se aprecia que sustentaron el
examen un total de 2,576 aspirantes, 1,704 hombras {66.13%), con un promedio global de
971 puntos de ICME vy 872 mujeres (33.827%) con un promedio global de 985 puntos de
ICME. En cuanto al régimen de sostenimiento de la escuela de procedencia se precisa que
8798% de aspirantes provienen de una escuela publica v el resto de una escuela privada.
Relativo a la modalidad de las mismas escuelas, de donde los aspirantes proceden, el 51% de
aspirantes provienen de un bachillerato general; el 40.66% de un bachillerato tecnoldgico;
el 519% de profesional técnico; el 0.16% de un bachillerato bilingle indigena; el 2.60% de
tele bachillerato; el 0.36% de tele bachillerato comunitario v el 0.04% de un bachillerato
internacional.
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Departamento de formacion
e investigacion educativa

EVALUACION DOCENTE

En la Evaluacion Docente participaron un total de 4400 alumnos de la Universidad. En la
Sede Saltillo se evaluaron 283 profesores, 120 en la Unidad Laguna v 24 en CAR- Chiapas;
como resultado de la evaluacion, se programaron dos cursos-talleres de habilidades
docentes donde participaron 60 profesores,

B Se realizaron 2 cursos -
talleres donde participaron
P 60 profesores.

H Segundo Infoerme de Resultados

FORMACION INTEGRAL PARA ALUMNOS

En total se ofrecieron 9 cursos distintos teniendo una participacion de 2420 alumnos.

CURSOS / TALLERES / CONFERENCIAS

TEMAS PARTICIPANTES

TECMICAS Y HABITOS DE ESTUDIO 550
HACIENDO DE MI VIDA TODO UN EXITO 550
PLAN DE VIDA 100
PROGRAMA DE SEXUALIDAD RESPONSABLE 70

DERECHOS HUMAMNOS 100
SEXUALIDAD RESPONSABLE 100
RECOMOCIENDOME 50

VIOLEMCIA EN EL MOVIAZGD 200
COMO SER UM BUEN LIDER 700

Ha_a:ienda de mi
vida & ..
todo unl=7 {0

Pad &l Lio, Edusido Carianza Lapes

En total se r:::frecierl:::_n_gI )
cursos con una participacion

de 2,420 alumnos.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

En apoyo a esta actividad se impartieron 2 conferencias que abordaron el tema de “La
Importancia de la Tutoria en la Vida Académica”, en donde asistieron 200 alumnos y 50
profesores, ademas se realizd un taller sobre el Uso v Manejo del Software que se utiliza
para el registro de actividades de las tutorias con la participacion de 10 profesores.

PROFESORES Y ALUMNOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS

oo R Fh
SALTILLOD 276 2377
TORRESM 140 1700
CINTALAPA 26 150

ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA REGULARIZACION ACADEMICA

En 2016 se llevd a cabo el 3er, y 4to. Taller de Matematicas - Asesoria de Pares, donde se
convocaron a 1000 alumnos gue manifestaron tener problemas con el aprendizaje de las
Matematicas v que estaban cursando por primera vy segunda oportunidad las materias de
Matematicas | v Il v Calculo Diferencial e Integral, talleres impartidos por sus compafieros
de semestre mas avanzados contandose con la asistencia de 500 alumnos de los cuales el
90% lograron acreditar su asignatura en el semestre agosto-diciernbre 2015 v enero - junio
2016,

H Segundo Infoerme de Resultados

PROGRAMA DE INDUCCION

Con el propoésito de gue los estudiantes de nuevo ingreso se integren al ambito universitario
en sus diferentes aspectos, se ofrece el Programa de Induccion en donde se les presenta
la normatividad v reglamentacion institucional, los servicios v sus diferentes programas
culturales y deportivos. Teniendo la asistencia de alumnos de nuavo ingreso de: 714 en
Saltillo, 582 en Torredn y 58 en Chiapas.

Pnu-nuun @@I b
UAAAN

En el mismo se les da a conocer a los alumnos de nuevo ingreso los planes de estudio v
se les presenta la academia docente de su carrera, asi como del Programa Institucional de
Tutorias, Servicio Social y Becas. Ademas se les presentan conferencias motivacionales.
Este programa es operado por la Direccion de Docencia a través de sus diferentes
departamentos en las tres unidades y apoyado por un grupo de alumnos lideres, asi como
maestros de los diferentes programas académicos.

Aotividades Académicas H



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

Se reglizd un taller con los Jefes de Programa de la Unidad Laguna vy de Saltillo donde se
les explicod las reglas de operacion para la adecuacion de planes de estudio v programas
analiticos, actualmente se han elaborado y actualizado 126 programas analiticos de
diferentes carreras.

— Se elaboraron y actualizaron
E 126 programas
de diferentes carreras.

También se impartieron dos talleres donde se dio a conocer el sistema de elaboracion de
programas analiticos en linea con una asistencia de 34 profesores de 13 Departamentos
Académicos de 8 Programas Docentes de la Unidad Saltillo v Laguna. Con el objetivo
de formar instructores para capacitar a los profesores de su departamento. Ademas se
elaboré material de apoyo para la elaboracién de programas analiticos en linea que se
estan utilizando actualmente.

DISENO CURRICULAR

Se revisod el procedimiento para la actualizacion curricular de programas docentes del nivel
Licenciatura de la UAAAN, mismo que se ha publicado en la pagina de la Universidad.

En 2015 se recibid la propuesta de actualizacion curricular del programa docente de
Ingeniero Forestal bajo el nuavo procedimiento v en 2016 quedd concluida.

i,
ey
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Se recibieron y evaluaron las propuestas de actualizacién curricular de los programas
docentes de Ingeniero en Ciencias Agrarias e Ingeniero en Agrobiologia, ademas se
han llevado a cabo reuniones con los jefes de los programas de Ingeniero Agrénomo
Administrador e Ingeniero Agrénomo en Desarrollo Rural con el propésito de actualizar v
elaborar sus planes de desarrollo v de estudio. En la Unidad Laguna se llevaron a cabo las
tres reuniones con los jefes de los 7 programas docentes con el mismo propoésito.

En coordinacion con la Unidad Académica de Idiomas, se elabord la propuesta para
la modificacion del perfil de egreso, donde se establece como requisito, el obtener un
puntaje de 350 puntos equivalentes al TOEFL. Iniciativa gque fue aprobada por el H. Consejo
Universitario aplicable a partir de la generacion gue ingresa en agosto del 2016; para lo
cual se implementd un nuevo modelo educativo del idioma inglés, el cual incluye libros,
software v el equipamiento de 16 v 8 aulas con equipo multimedia en Saltillo y Torredn,
respectivamente, asi como un software especializado en el tema.

En atencion a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional, se disefid e implementd
un nuevo programa educativo de Ingeniero en Biotecnologia que da cumplimiento a las
demandas del avance cientifico y tecnoldgico en el campo mexicano; el cual fue aprobado
por el H. Consejo Universitario, iniciando con una poblacion de 36 alumnos, seleccionados
con el mas alto puntaje en el examen de admisién.

Se disefid e implemento el
programa de Ingeniero en
Biotecnologia.



PLANES DE ESTUDIO

Se elaboraron las actualizaciones de los planes de estudio para todas las carreras de
las generaciones de 2016, eliminando la materia de Inglés de la curricula que la tenian
considerada como obligatoria yv/o como optativa, ademas se ha atendido a un total de
53 cambios y movimientos solicitados por los Jefes de Programa Docente, lo gue implicd
modificacion de los planes de estudio de las carreras afectadas.

Se inicid el registro formal de materias en Movilidad Macional e Internacional diferenciadas
por Sede v Unidad, para lo cual se asignaron 45 claves de Movilidad a otras tantas materias
gue los estudiantes cursaron en otras instituciones del pais y del extranjero.

Se autorizaron 184 materias simultaneas a los alumnos que presentaron algun rezago o
gue estaban a punto de terminar su Programa Académico, lo cual representa un apoyo
significative para gue los alumnos puedan avanzar en sus planes de estudio y culminar su
formacion académica en tiempo vy forma.

Se autorizaron 184
materias simultaneas para el
mayor avance de los alumnos.

Subdireccion
de Licenciatura

Es la entldad encargada de la planeaclén y programaclon de los procesos de
adminlstraclén v control escolar en el nivel Licenclatura y egresados, asi como
supervisar la operatividad de las practicas agricolas y los procesos de aslgnaclén
de becas.

A través del Departamento de Control Escolar se administran los procesos de inscripciones,
control de calificaciones, asignacion de horarios, maestros y aulas de nivel Licenciatura de
los veintidos programas educativos existentes en la Sede Saltillo, en la Unidad Laguna y del
CAR-Chiapas, generando informacién oportuna para instancias externas e internas.

Entre los principales objetivos de la Universidad se encuentra el incrementar la admision
de estudiantes provenientes de comunidades de alta marginalidad, colaborando al
proporcionar educacion de nivel superior a su alcance, apoyando al Plan Nacional de
Desarrollo al Garantizar la Inclusién v la Equidad en el Sistema Educativo.
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PARTICIPANTES EN EL EXAMEN DE SELECCION POR CARRERA

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
SEDE SALTILLO
INGEMIERO EN BICTECNOLOGIA 28 ) 36
INGEMIERO AGRONOMO EN HORTICULTURA 252 a3 335
INGEMIERO AGRONOMO EN PRODUCCION 331 77 408
INGEMIERO AGRONOMO PARASITOLOGO 163 71 234
INGENIERO EN AGROBIOLOGIA 53 55 108
INGEMIERO FORESTAL 176 a3 259
G . g 1 : ' ' : INGENIERC AGRONOMO ZOCTECHISTA 323 126 449
- — - INGEMIERO EN CIEMCIA ¥ TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 73 177 250
En la actualidad, la Universidad cuenta con 5576 alumnos entre los niveles de Licenciatura INGENIERO AGRICOLA Y AMBIENTAL 108 64 7o
y Posgrado, provenientes de las 32 entidades federativas de la Republica Mexicana v del T N ——_ s - e

Extranjerc; de los cuales 1244 alumnos provienen de los 172 municipios mas marginados
del Pais, cabe resaltar la informacion gue en la Republica Mexicana existen 72 Etnias INGEMIERO MECANICO AGRICOLA 158 8 166
Indigenas; con 11 familias linglisticas dispersas en todo el territorio. En la UAAAN estudian
447 alumnos provenientes de 32 Etnias sefialadas por la Comision Macional de los Pueblos
Indigenas, con esto la Universidad ratifica su vision social de promover el desarrollo de los INGEMIERC AGRONCMO EN DESARROLLO RURAL 71 A nz
arupos mas vulnerables en atencidn a los objetivos del Programa Sectorial de Educacion,

INGEMIERC AGROMOMO ADMIMISTRADOR &7 69 136

: : LICEMCIADO EN ECOMOMIA AGRICOLA EN AGRONEGOCIOS 54 51 105
otorgando a estos la oportunidad de cursar una carrera profesional.
MOVILIDAD ESTUDIANTIL 5 5 10
247 UNIDAD LAGUNA
Estudiantes de posgrado INGEMIERD AGRONOMO 291 21 372
INGEMIERD AGROMOMO EN HORTICULTURA, 166 62 228
5,329
INGEMIERD AGRONOMO PARASITOLOGO g7 30 n7
Estudiantas de licenciatura
INGEMIERD EM AGROECOLOGIA 43 30 73
1,244 MEDICO VETERINARIO ZOOTECHISTA 721 408 nzo
Estudiantes de 25
. g Ay INGENIERO AGRONOMO EN IRRIGACION 77 17 94
447 INGEMIERD EN PROCESOS AMBIENTALES g7 100 187
Estudiantes CAR CHIAPAS
- m pe-rleneae-‘nLes & 2trnsas
INGEMIERD EM CIENCIAS AGRARIAS 147 58 205
TOTAL LICENCIATURA 3598 1731 B329

Poblacion estudiantil gue integra la comunidad universitaria
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Porcentaje de alumnos de licenciatura por lugar de procedencia
Semestre Agosto-Diciembre 2076

LUGAR DE PROCEDENCIA

ALUMNOS Ya ENTIDAD

AGUASCALIENTES 23 043 MORELOS 268 5.03

BAJA CALIFORMIA 14 0.26 MNAYARIT 15 0.28

BAJA CALIFORNIA SUR B 0.08 MUEVD LESM 33 052

CAMPECHE 16 030 OAXACA 372 6.98

CHIHUAHULA, 222 417 PLUEBLA 226 4.24

CHIAPAS 1074 2015 QUERETARD 40 075

COAHUILA 1085 2055 QUINTANA ROO g9 o7

COLIMA - 0.08 SAM LUIS POTOS( a1 1.52

CIUDAD DE MEXICO 48 0.92 SINALOA ¥ 013

DURANGO 3 565 SONORA 9 o7

Porcentaje de Poblacidn.EStudiantil LAAAMN ESTADO DE MEXICO 194 3 64 TABASCO & omn

Semesire Agosto-Diciembre 2016

® EXTRANJEROS 10 [#hLs] TAMALILIPAS 35 066

6% w _ ? o GUANAJUATO 342 6.42 TLAXCALA 17 0.32
GUERREROC 194 364 VERACRUZ 120 3.38

_ : ] HIDALGOD 200 275 YUCATAN ¥ 13
'y e _ :ﬂin “{ --;I .‘. JALISCO T4 214 ZACATECAS 47 088

MICHOACAMN 121 25 TOTAL

Porcentaje de alumnos de licenciatura por zona geografica
Semestre Agosto-Diciembre 2076

0.19%

26.16%
_. .. .é.r.mr';—: .L'en:rc_:
32.28%

. Zona Morte o : :_:I'.. :
- 5 5 B J [ N 5
Zora s i s |
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NUMERO DE ALUMNOS PROVENIENTES DE ETNIAS

ALUMNOS ETNIA
1 Tzotzil 62 17 Maya 5
2 Zapoteco 53 12 Tepehua 5
3 Mixteco 50 19 Tricui -
4 Mahua 50 20 Chocho 3
5 Otomi 35 21 Purépecha 3
] Tojolabal 31 22 Chichimeca Jonaz 2
F Zoque 26 23 Tepehuano 2
8 Chatino 19 24 Chuj | La Instituclon maneja slete tipos de becas las cuales nos permiten dar cobertura al
5 e = i o : 50% de los alumnos en sus diferentes modalldades:
10 Mazahua 14 26 Huave 1 * Becas de Continuacién de Estudios. Se ofrece al 30% de alumnos de la Institucién
n Totonaca 14 27 Huichol 1 * Becas Deportivas
12 Chinanteco 13 28 Ixcateco 1 « Becas Culturales
= choles ? = Jacaltece : « Becas de Practicas Profesionales. La cual atiende a todos los alumnos de los programas
14 Tzaltal o I0 Motocintleco 1 gue ofrece la Universidad en 82 y 92 semestre.
15 Huasteco 7 31 Seri 1 » Becas de Movilidad (MNacional 24 - Internacional 21)
16 Mazateco G 32 Tlapasnek 1 « Ayvudantias de Posgrado

TOTAL: 447ALUMNOS » Estimulo a Productividad Cientifica
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De acuerdo a las disposiciones de la Legislacion Universitaria Vigente en su Reglamento de
Becas aprobado en 2016, la Subdireccion de Licenciatura en coordinacién con la Comision
de Becas del H. Consejo Universitario, se realizd el proceso de asignacion, incrementando la
atencién a un mayor numero de alumnos solicitantes de beca por carrera de la Universidad,
enfuncién de los recursos presupuestados asignados para tal propdsito v alas disposiciones
reglamentarias acordadas.

BECAS ACADEMICAS 2016

SEMESTRE HOMBRES MUJERES

EME-JUN 2016

AGO-DIC 2006 1003 277

Se increments el nimero de Nuevos Becados respecto al afio 2015

NUEWVAS BECAS OTORGADAS

SEMESTRE/ANO NUEVOS BECADOS Cuadros por unidad

EME-JUN 2015 124
UNIDAD SALTILLO
AGO-DIC 2015 513 HOMBRES MUJERES
ENE-JUN 2016 428 BN
AGO-DIC 2016
AGC-DIC 2016 662
UNIDAD LAGUNA
Becas por practicas profesionales HOMBRES MUJERES

EME-JUM 2016
AGO-DIC 2016

ALUMNOS PARTICIPANTES EN BECAS PROFESIONALES

UNIDAD HOMBRES MUJERES

SALTILLOD
CAR - CHIAPAS

TORREGN n m HOMEBRES MUJERES

EME-JUM 2016
AGO-DIC 2016

CAR CHIAPAS
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GRUPOS, CURSOS Y MAESTROS 2016

A nivel Licenciatura, la administracién escolar estuvo conformada en el semestre enero-
junio 2016 por 391 cursos, 753 grupos, en los cuales participaron 265 maestros; en el
presente semestre agosto-diciembre de 2016, se ofertaron 389 cursos, 728 grupos v 270

maestros.

CICLO ESCOLAR

ENERC A JUNIO
DE 2016

AGOSTO A
DICIEMERE DE
2016

ADMINISTRACION ESCOLAR LICENCIATURA

INDICADOR
MUMERO DE CURSOS
MUMERO DE GRUPOS
MUMERO DE MAESTROS
PROMEDIO DE GRUPOS/MAESTRO
PROMEDIO DE ALUMNOS/GRUPO
CURSOS INTEMSIVOS DE VERANC
MUMERO DE CURSOS
MUMERO DE GRUPOS
MUMERO DE MAESTROS
PROMEDIC DE GRUPOS/MAESTRO

PROMEDIO DE ALUMNOS/GRUPO

n Segundo Infoerme de Resultados

39

753

265

28

L=

51

389

728

270

27

239

AREA DE EGRESADOS

Los formatos de Titulos Profesionales fueron renovados a partir
del 1* de agosto del 2018, teniendo una nueva presentacion en
piel en la que va fueron registrados ante la Direccion Estatal de

Profesiones.

El Area de Egresados mantiene una vinculacion continua
con los egresados v empleadores a traveés de la pagina

web oficial de la Universidad.

En el pericdo en que se informa, se han aplicado 396
examenes profesionales, de los cuales 370 son en

la Sede Saltillo vy 26 en CAR-Chiapas.

ALUMNOS TITULADOS DICIEMBRE 2015 - JUNIO 2016

PROGRAMA EDUCATIVO
ING. AGROMOMO EN HORTICULTURA
ING. AGRONOMO EN PRODUCCION
ING. AGRONOMO PARASITOLOGO
ING. EN AGROBIOLOGIA
ING. FORESTAL
ING. AGROMOMO ZOOTECMISTA
ING. EN CIEMCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
INGEMIERC AGRICOLA ¥ AMBIENTAL
ING. AGROMOMO EN IRRIGACION
ING. MECAMICO AGRICOLA
ING. AGRONOMO ADMINISTRADOR
ING. AGRONOMO EN DESARROLLO RURAL
LIC. EM ECONOMIA AGRICOLA ¥ AGROMEGOCIOS
ING. AGRONOMO
ING. AGROMOMO EN HORTICULTURA
ING. AGROMNOMO EN IRRIGACION
ING. AGRONOMO PARASITOLOGO
ING. EN AGROECOLOGIA
ING. EM PROCESOS AMBIENTALES
MEDICO VETERINARIO ZOOTECHISTA
ING. EM CIEMCIAS AGRARIAS

TOTAL

HOMBRES MUJERES TOTAL TITULADOS

38 n 49 43
38 42 36
24 32 30
13 25 38 7
22 8 30 34
40 15 55 &7
19 25 44 35
n 12 23 4
25 0 25 24
24 1 25 25
10 B 13
2 6 ;]
8 n 19 20
40 10 50 4
35 9 44 7
15 0 15 2
18 2 20 ]
10 g 15 3
4 18 32 ]
120 55 175 106
33 12 45 26

559 243 BO2 540
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Segundo

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS AGROPECUARIAS

En el semestre Enero-Junio 2016 prestaron su servicio comunitario 675 alumnos a la
Universidad, apoyando a 31 instancias, bajo la supervision de 212 maestros.

Se destaca la participacion de 235 alumnos gue colaboran en mantenimiento de areas
verdes de la Universidad, en el Semestre Agosto-Diciembre de 2016.

ALUMNOS ATENDIDOS EN PRACTICAS AGROPECUARIAS

TIPO DE PRACTICA NUMERO Ao
EXTERNAS 242 4708 62
INTERMAS 31 675 212

nfoerme de Resultados

DEPARTAMENTO DEPORTIVO

En el afio 2016 se llevaron a cabo diferentes eventos para la promocion de las diversas
actividades deportivas, invitando a los alumnos a incorporarse en alguna de las 16 disciplinas
en sus tres Unidades, logrando tener en equipos representativos una participacion de 200
alumnos.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥ LOGROS ALCANZADOS

EVENTO LOGRO
38 CARRERA DE RELEVOS "ANTONIO NARRO” Segundo Lugar Categoria Local
Estudiantil

TORMEC MACIONAL DEVOLEIBOL (WARCMIL) EM

GUANAJUATO, GTO. Primer Lugar Macional
CONDDE VOLEIBOL Tercer Lugar Estatal Estatal
TORMED ESTATAL COMDDE DE VOLEIBOL DE PLAYA Tercer Lugar Estatal Varonil Estatal
OLIMPIADA MUNDIAL DE RUGBY SALTILLD Segundo Lugar Municipal
EmﬁbiSHBi.RgH?E.D PRCA (PROMOTORA DE RODED) Segundo Lugar Macional
FINALES NACIOMALES DE RODEQ, PESQUERIA ML Campedn Lazador Macional MNacional
TORMEQ ESTATAL DE FUTBOL SOCCER COMNDDE Segundo Lugar Estatal Estatal

; Primer Lugar Estatal
TORNEO ESTATAL DE FUTBOL RAPIDO COMDDE : : Estatal
Varonil y Fermeanil

Participaron 8 alumnos en al 8vo,
TERCERA COPA IWATA ¥ SELECTIVO PARA

CAMPEONATO MUNDIAL Campeonato Mundial de Karate en Macional
Monterrey M.L

CAMPEONATO NACIONAL DE JUDO Segundo Lugar Varonil / Nacional

CIUDAD DE MEXICO Tercer Lugar Fermenil

FUTBOL AMERICAND COERAL-COMNORAI Segundo Lugar Estatal

Eventos deportivos
para los alumnos en 16
disciplinas diferentes.
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CENTRO DE COMPUTO ACADEMICO

Con la finalidad de contribuir al proceso de mejora continua de los programas docentes
del nivel Licenciatura vy posarado, para la Sede Satillo, se realizé la adguisicion de 156
equipos de computo con pantallas de alta definicidn, una impresora |laser de alta capacidad
vy cuatro proyectores. En la Unidad Laguna se adguirieron 95 equipos, 8 cafiones y 8
pizarrones inteligentes. Con el equipo adquirido se pretende satisfacer las necesidades de
fortalecimiento del conocimiento en aplicacion de tecnologia de software.

En al mes de agosto se recibid al licenciamiento de Microsoft Office 2013 v 2016 para ser
instalados en todas las estaciones del CCA.

El CCA apova con sus instalaciones para la imparticion de clases, a las 14 carreras que
oferta la Universidad, en un horario de atencidn de 8:00 am. a 2:00 p.m. de lunes a viernas
v los sabados de 8:00 am. a 3:00 p.m.

Se adquirieron mas de
200 equipos de computo
nuevos.

UNIDAD ACADEMICA DE IDIOMAS

Enrespuesta a la demanda de los empleadores, a los estudios de pertinencia de la necesidad
del dominio del idioma inglés para un buen desempefio profesional vy en atencidn a lo
dispuesto por el H. Consejo Universitario referente al perfil de egreso, donde se exige un
puntaje igual o superior a 350 puntos equivalentes del TOEFL, la Unidad Académica de
Idiomas elabord una nueva estrategia de ensefianza gue permita al alumno desarrollar
habilidades y competencias para el dominio de este idioma.

A partir del presente ciclo escolar la materia de inglés se convierte en co-curricular vy para
implementarla se dispuso que los alumnos de nuevo ingreso deberan presentar un examen
de diagndstico para ubicarlos en los 5 diferentes niveles que “es ayudara a cumplir con las
disposiciones emitidas.

La materia de ingles
se convirtio en
co-curricular.
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PROGRAMAS DE POSGRADO
En el Programa Macional de Posgrados de Calidad PNPC

De los 15 programas en activo que tiene la universidad, 13 son reconocidos por su calidad
en PMNPC. El dia 29 de Septiembre del afio, refrendaron este reconocimiento los programas
de Doctorado en Ciencias en Produccién Agropecuaria, La Maestria en Clencias en
Horticultura v La Especialidad en Manejo Sustentable de Recursos Maturales de Zonas
Aridas v Semi Aridas.

Con ello nuestra Instituclén contribuye al logro de la meta Naclonal.

Educaclon de Calldad.

CONACYT Proorav Naciowe

Cﬂnse}h Nacional de Ciencia ¥ Tm!ﬂgﬂ DE POSGRADDS DE CALIDAD

CREACION DE LA ESPECIALIDAD EN MEDIACION ENERGETICA

Derivado del convenio Firmado entre la Universidad Autdnoma Agraria Antonio NMarro vy la
Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial v Urbano SEDATU, el pasado 7 de julio.

Se crea la ESPECIALIDAD EMN MEDICACION ENERGETICA, con ello la Universidad
incursiona en los programas de posgrado en la Modalidad no Escolarizada.
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CATEDRAS CONACYT

El Consejo Macional de Ciencia y Tecnologia, A través del Programa de Catedras, en sus
convocatorias 2013, 2014 vy 2015. La universidad ha logrado la asignacion de & catedras,
de las cuales 3 ya estan laborando, 1 en firma de convenio y 2 autorizadas. Con lo anterior
la universidad tiene 4 doctorados jovenes, pagados por el CONACYT vy apoyando las
actividades de los programas de posgrado.

PROGRAMA ACADEMICOS DE POSGRADO CON Y SIN
RECONOCIMIENTO DE CONMACYT

UNIDAD SALTILLO

MNUM. DE NUM. DE JM. DE
ESTANCIAS POSDOCTORALES PROGRAMAS  PROGRAMASCON pno%ms SIN
ACADEMICOS RECOMOCIMIENTO RECO IMIENTO
En nuestra Universidad actualmente estan realizando su estancia posdoctoral & Doctores MAESTRIA & 5 1
5 en su segundo afio v 1 de primer afo.
Es importante resaltar que los recién doctorados, ven a la Universidad con las condiciones DOCTORADO 3 3 o
v calidad para continuar con su formacion CePECIALIDAD 5 5 o
FERIA DE POSGRADOS
Como una estrategia para la difusion de nuestros programas de posgrado, la Universidad ALUMNOS INSCRITOS EN PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO
ha estados participando en la Feria de los posgrados COMACYT. et F il BRERHR MR LR Detid T
Este afio 2016 se participd en la Ciudad de México el 22 y 23 de Abril, en La Paz BCS el 25 UNIDAD SALTILLO
de Abril, en Querétaro QRO el 27 de Abril y en Cancun QR 29 de Abril. . . .
MUM. DE ALUMNOS  NUM DEALUMMNOS NUM, DEA&P!EDS
POR P RAMA  PORPROGRAMACON  PORPROG
SEDE EXAMENES EXANI Il ACADEMICO RECONOCIMIENTO RECONOCIMIEN

MAESTRIA 95 a2 4
Con el propoésito de incrementar el numero de aspirantes a nuestros programas la institucion

ha solicitacdlo al Centro Macional de Evaluacion para la Educacion superior A.C. CENEVAL, DOCTORADO 50 50 o
ser sede para la aplicacion del Examen de ingreso al Posgrado, denominado EXANI I,
realizandose el 29 de Abril y el 30 de septiembre del presente afio 2016 dichos eventos.
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ALUMNOS POR PROGRAMA ACADEMICO PROGRAMA ACADEMICOS DE POSGRADO CON Y SIN RECONOCIMIENTO DE CONACYT

UNIDAD LAGUNA

ESPECIALIDAD
E?ﬂF"BEIEIh.T_II__AEAD EM MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS MATURALES ¥ CALIDAD g NUMAEE;ESFCEMAS C%JNMRECEghRIDogim;N% Nuﬂk%gmﬁﬂﬂ
DOCTORADO 2 2 0
MAESTRIA EM CIEMCIAS EM PARASITOLOGIA AGRICOLA 29 ESPECIALIDAD o o &
MAESTRIA EM CIEMCIAS EM INGEMIER(A DE SISTEMAS DE PRODUCCION 26

ALUMNOS INSCRITOS EN PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO
MAESTRIA PROFESIONAL EN TECNOLOGIA DE GRANDS ¥ SEMILLAS 7 CON'Y SIN RECONOCIMIENTO DE COMACYT

MAESTRIA PROFESIOMAL EN ESTADISTICA APLICADA UNIDAD LAGUNA,

PROGRAMA SIN RECONOCIMIENTO POR CONACYT # NUM. DE ALUMNOS MUM. DE ALUMMNOS MUM. DEALUMNOS
POR PROGRAMA POR PROGRAMA COM POR PROGRAMA SIN
MAESTRIA EN CIENCIAS EN HORTICULTURA 22 ACADEMICO RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO
MAESTRIA 52 52 0
MAESTRIA EM CIENCIAS EN FITOMEJORAMIENTO ]
DOCTORADD 40 40 0
DOCTORADO ESPECIALIDAD 8] o] 0
DOCTORADO EN CEMNCIAS EN PARASITOLOGIA AGRICOLA 24
DOCTORADO EM CIENCIAS EM AGRICULTURA PROTEGIDA 2%
DOCTORADO EN RECURSOS FILOGENETICOS PARA ZONAS ARIDAS 3

ALUMNOS POR PROGRAMA ACADEMICO

MAESTRIA
MAESTRIA EM CIENCIAS EN PRODUCCION AGROPECUARIA UL, 42
MAESTRIA EM CIENCIAS AGRARIAS UL 10
DOCTORADO EN CIENCIAS EN PRODUCCION AGROPECUARIA UL, 21
DOCTORADO EM CIEMNCIAS AGRARIAS UL, 19
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NUMERC DE PROGRAMAS

MAESTRIA a OTRAS ACTIVIDADES DE POSGRADC
DOCTORADO 5

ESPECIALIDAD - SALTILLO Y UNIDAD LAGUNA
DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS UL 19

Actualmente se cuenta con 4 catedraticos en la universidad como profesoras-

NUMERC DE ALUMNOS POR NIVEL MO, DE CATEDRAS investigadores de tiempo completo, pagados por conacyt. Programas
! COMACYT beneficiados: doctorado en parasitologia agricola, doctorado en agricultura
MAESTRIA 148 : ; -
protegida y maestria en horticultura.
DOCTORADO 90
ESPECIALIDAD 9

Se autorizaron para la Universidad & estancias postdoctorales, 1de prirner afio v
. 5 para continuacion de 2do. afio
NUP%EQ%SE%EiE%AS Programas beneficiados: 2do. afo: Doctorado en Agricultura Protegida,
Doctorado en Parasitologia Agricola y Maestria en Horticultura. Ter afio:
Maestria en Ciencias en Produccion Agropecuaria Unidad Laguna.

PROMOCION DE POSGRADO

MUM. DE SECES 5 Macionales y 2 an al extranjero
MNUM. DE EVENTOS 2 Macionales y 2 aen el extranjero

Se gestionaron 3 tramites para reconocimiento de programas de posgrado anta
el COMNACYT.

GESTIOMES PARA il - e
RECONOCIMIENTDS DE 1. Especialidad en recursos naturales para zonas aridas v semidridas.

PO oo 2. Maestria en ciencias en horticultura

3.Doctorado en ciencias en produccion agropecuaria unidad laguna.

Se cred la nueva especialidad en Mediacidn Energética de la SEDATL, con lo
MUEVOS PROGRAMAS cual la Universidad incursiona en programas de posgrado en la modalidad no
escolarizada.

Para el ingreso a posgrado, se aplica en la UAAAN como aplicacicn especial
APLICACION DE EXAMEN el examen EXAMI |l del Ceneval, de noviembre de 2015 a abril de 2016 sa
CENEVAL aplicd 245 examenes y esta programado para el préoximo 30 de septiembre al
siguiente, con 94 parsonas registradas.
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22 INFORME DE RESULTADOS

INVESTIGACION

Y DESARROLLO TECNOLOGICO

En la actividad sustantiva de Investigacion la UAAAN programa anualmente metas
compromiso en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa
Presupuestario EQ21 con el fin de: Contribuir a impulsar la educacion cientifica
y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacion de México
en una sociedad del conocimiento, mediante los indicadores de la matriz se
mide los resultados en investigacién cientifica y desarrollo experimental,
mediante el fomento vy la ejecucion de esta actividad en las Instituciones de
Educacion Superior (IES) del pais, propiciando un efecto multiplicador por
las dimensiones de la poblacién escolar de las Instituciones, que representa

a las instancias mas relevantes del pais en la investigacion nacional.

El propdsito es que los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo

tecnolégico, innovacion vy proyvectos creativos, se wvinculan con la
generacion del conocimiento y/o con los diversos sectores de la
economia nacional para resolver los problemas del pais.
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Impulso a la Investigacion
con financiamiento interno

La funcion de investigacion esta orientada a contribuir a la formacion de recursos humanos
tanto a nivel licenciatura como posgrado asi como orientar el desarrollo tecnolégico para
contribuir a incrementar la productividad v competitividad de los productores.

Para lograr los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2013-2018 (PDI) de aplicacion
eficiente de recursos presupuestales a las funciones sustantivas, se han establecido
politicas v acciones administrativas generales para cumplir con este cometido, bajo esta
premisa se apoyaron proyectos de investigacion cientifica v desarrollo tecnoldgico, con un
incremento del 113% para el aflo 2016 comparado con el monto de 2015,

Se incrementd un 113%
el presupuesto para
investigacion.
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$8.95
MDP

$4.2
MDP

Presupuesto institucional

RECURSOS

RECURSOS FINAMCIEROS PARA PROYECTOS

DE INVESTIGACION (MILLONES DE PESOS) 4.2 895

Criterlos de asignaclén

Parala evaluacion de las propuestas de proyectos se aplicéd un procaedimiento de asignacion
gue permitié canalizar los apoyos preferentemente a los profesores investigadores de
mayor productividad en los indicadores de calidad para las IES que permiten cumplir con
los objetivos del PDI, alineado a los PS vy al PND.

Bajo estos criterios en el 2016 se aprobaron 195 proyectos distribuidos en 112 profesores
investigadores como responsables v un total de 577 colaboraciones, los responsables de
proyecto son lideres en sus areas principalmente con perfil PRODEF, miembros de CA,
miembros del SMI, asesores de tesis de licenciatura v posarado, con alta productividad en
publicaciones arbitradas o indizadas v desarrollos tecnoldgicos registrados o patentados.
También se incluye apoyo a proyectos de investigadores de ingreso relativamente reciente
en la actividad de investigacion con el fin de que pronto puedan alcanzar el perfil PRODEPR,
integrar CA e ingresar al SMI.

Con lo anterior el resultado es que se contribuye en forma importante al cumplimiento de
los objetivos del PDI que promueven el fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académicas y fortalecimiento de capital humano de alto nivel (profesores-investigadores)
en beneficio de la calidad de los programas de licenciatura y posgrado, que contribuye en
forma importante a la calidad de la formacién de los estudiantes.
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Proyecto de Tritlcale en campos de productores en
Matamoros, Coahulla Comarca Lagunera

i k;f,-':i;;; o

Proyectos con tomatlllo en General Cepeda, Coahulla




Proyecto de cebada forrajera en el Proyectos con caprinos y ovinos en la Comarca
Campo Experimental de Navidad, N.L. Lagunera de Coahulla

Proyectos con maiz Full&mhrlﬁnlm en el campo Proyectos de manejo sostenlble de la ganaderia extenslva, floay
expenmenta Buenavista, Saltlllo. fauna en el Rancho Experlmental los Angeles en Saltlllo, Cuahulla

o2 | '*\\"1 ,@"\‘
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a) Formaclén de los estudlantes como Investigadores en los proyectos

La actividad de investigacion realizada en la Universidad tiene como objetivo primordial
la formacion de recursos humanos, es importante destacar gue actualmente todos los
proyectos contemplan la participacion de alumnos de licenciatura v posarado como tesistas.
El numero de estudiantes involucrados de 2015 a 2016 aumento en 43% los que realizan
tesis de doctorado registrados en los proyectos v 15% los de licenciatura. Con lo anterior
se contribuye al logro del objetivo del PDI de estimular la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de investigacién e innovacion tecnoldgica. Esto
a su vez conftribuye a cumplir el objetive del PS de Educacion de impulsar la educacion
cientifica v tecnoldgica como elemento indispensable para la transformacion de México en
una sociedad de conocimiento.

La formacion de investigadores en ciencias agrarias para el pais ha sido una labor
importante en la Universidad, esto se refleja por ejemplo en gque actualmente el 38% de
los investigadores del Centro de Investigacion Regional Moreste de Instituto Macional
de Investigaciones Forestales Agricolas v Pecuarias (INIFAP-CIR Moreste) que abarca
los estados de Coahuila, Muevo Ledn, Tamaulipas v San Luis Potosi hayan tenido alguna
formacion en la UAAAN. En otros Centros de Investigacion e Instituciones de Educacion
Superior del Pais v del Extranjero también se desemperian investigadores que pasaron
alguna etapa de su formacion en la UAA AN,

Tesistas en proyectos de investigacion

B 2016
[ 201
59 60
30
“
Doctorado Maestria Licenciatura Total
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b) Desarrollos tecnoléglcos y proteccidn de la propledad Intelectual En 2016 con los productos de los proyectos de investigacion y validacidn se ha iniciado
el procedimiento de registro de variedades v titulos de obtentor ante el Sistema Macional

Las actividades de investigacion tienen como resultado desarrollos tecnoldgicos gue de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) de las siguientes variedades vegetales:
se promueve sean reconocidos formalmente comeo productos institucionales. Para dar
cumplimiento al cbjetivo del PDI de Fortalecer las actividades de proteccion a la propiedad I H « Cebada ¢forrajera Imberbe) Hordeum vulgare
intelectual, en 2016 primero se ha cubierto los refrendos anuales de las variedades 0 L. propuesta de denominacién GABYANSS
vegetales de maiz v frijol va registradas protegidas ante el SNICS por la Universidad. \v]o)
e 1v + Cebada (forrajera Imberbe) Hordeum vulgare
En el periodo que se informa, se finalizd el proceso de registro ante el IMPI de dos modelos U|C7 L. propuesta de denominacién ALICIAN-221

de utilidad de equipo agricola, uno es el “Equipo de Labranza Vertical Articulado” v el otro es
un “Dinamoémetro para la Medicion de Fuerzas en Implementos de Labranza” se ha recibido
el otorgamientos de registro para ambas solicitudes el dia & de septiembre del 2016, en base
a esto se han hecho las gestiones de solicitud de emisién de los titulos correspondientes asi
como el pago de anualidades. Los titulos se reciben en diciembre de 2016,

Ambos modelos de utilidad fueron generados por el Dr. Santos Gabriel Campos Magafia v
colaboradores del Departamento de Maguinaria Agricola de la Division de Ingenieria.

Dinamémetro para la Mediclén de las Fuerzas
(acoplado para medir las fuerza requerida por un subsolador)

Ambas variedades vegetales generadas por el por el M.C. Modesto Colin Rico, vy
colaboradores del Departamento de Fitomejoramiento de la Division de Agronomia.

+ Trigo (Tritlcum aestivum L.}
condenominacion de propuesta AN373-F2016

+ Trigo (Tritlicum aestivum L.}
condenominaciénde propuesta AN366-F2016

Equipo de Labranza Vertical Articulado Variedades vegetales generadas por el Dr. Victor Manuel Zamora Villa v colaboradores del
Departamento de Fitomejoramiento.

H Segundo Infoerme de Resultados Aotividades Académicas H




Variedades vegetales generadas por el M.C. Alfredo Sanchez Lopez v colaboradores del c) Publicaclones clentificas en revistas Indlzadas con alto factor de Impacto
Departamento de Horticultura.
La publicacion de los resultados de proyectos en revistas vy libros cientificos nacionales e
internacionales divulga el conocimiento en beneficio de la comunidad académica y de la
+ Tomate (Llcopersicum sculentum L) : h 2 : Pl
* B e b e peaEobete T sociedad en gene_ral contrlbuyendo a transformar al pais enuna somed_ad del cono_mmlento.
O Se fomenta y estimula las publicaciones de alta calidad para cumplir con el objetivo del
PDI de Impulsar el ingreso del personal académico al SMI, Tfomentando las publicaciones
derivadas de los proyectos de investigacion e innovacion cientifica, en revistas indizadas
con alto factor de impacto.

+ Tomate (Licopersicum sculentum L)
con denominacion de propuesta Mellssa

En el afio que se informa, a septiembre de 2016 se ha incrementado en 14% el numero de
articulos publicados en revistas indizadas de alto factor de impacto vy en 15% los recursos
en estimulos econdmicos otorgados por publicaciones comparado con el afio anterior.

2015

2016

Estimulos por publicaciones

(miles de pesos) Articulos publicados

I H I = Triticale (xTriticosecale ),
con denominaclén de propuesta ANG6

DIG + Tritlcale (xTriticosecale),
con denominaclén de propuesta AN1T24

Variedades vegetales generadas por el Dr. Alejandro Javier Lozano del Rio vy colaboradores
del Departamento de Fitomejoramiento.
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d) Atenclén al requerimlento de serviclos de Investigacién del sector
productivo publico y privado

Los servicios de investigacion de los profesores de la Universidad son requeridos tanto
por instituciones publicas como por empresas privadas; para el 2016 el area de proyectos
especiales de la Direccidon de Investigacion implementd una estrategia de enviar
oportunamente a los profesores investigadores diferentes convocatorias v solicitudes de
proyectos de investigacién dando seguimiento a las propuestas presentadas. Lo anterior
para contribuir al objetivo del PND 2013-2012 de hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico
v la innovacion pilares para el progreso econdmico v social sostenible v su  estrategia
de contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las
instituciones de educacién superior v los centros de investigacion con los sectores publico,
social v privado v asi cumplir con los objetivos del PDI 2013-2018 de buscar financiamiento
con los productores para proyectos de investigacion gue los ayuden en la solucién de
sus problemas, se realizan proyectos de investigaciéon con financiamiento externo, va sea
nacional o internacional v promover los servicios tecnoldgicos de asesoria, consultoria v
capacitacion para propiciar la insercion de académicos v estudiantes al ambito productivo.

Derivado de lo anterior se firmaron convenios especiflicos para desarrollar servicios de
investigacion y desarrollo tecnoldgico a través de proyectos con CONACYT v diversas
empresas como Manoingredientes Activos S.A. de CV, Laboratorios Quiver S.A. de CV,
Abonos Bioldgicos S.A. de CV. asi como organizaciones de productores v dependencias
de gobierno como COFUPRO v COMNAZA, entre otras.

El monto exclusivamente para la operacion de proyectos de investigacion financiados
con fondos externos (8.47 millones de pesos) fue practicamente igual al asignado
institucionalmente por la Universidad para proyectos internos (2.95 millones de pesos) por
lo que el monto financiero operativo total para investigacion para 2016 se duplicd debido
a los fondos obtenidos en el sector productivo.

Financiamiento Interno

$8.47 MDP

Financiamiento Externo
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e)Avances en el Ingreso y reingreso de los profesores Investigadores al Sistema Naclonal
de Investigadores, establlidad en el numero de profesores perfll PRODEP, en el desarrollo
de los cuerpos académicos, permanencla y avance de los programas de posgrado en el
PNPC.

Se contribuye al objetivo del PND de hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico v de la
innovacion pilares para el progreso econémico v social sostenible a través de la estrategia
de contribuir a la formacion vy fortalecimiento del capital humano de alto nivel, y para para
cumplir con el objetivo institucional del PDI se impulsa el ingreso del personal académico
al SNI fomentando su participacion en proyectos, eventos académicos y en publicaciones.
La Universidad hace un reconocimiento a la labor de los profesores Investigadores
dedicados a generar conocimientos cientificos, tecnolégicos v de innovacion, por lo que
fueron distinguidos con ingreso v reingreso al Sisterma Macional de Investigadores en la
convocatoria del COMACYT del 2018; la Universidad otorgd un 48% mayor del monto en
estimulos con respecto al afio anterior.

‘Incremento de PTC que ingresan y reingresan al SNI

B 2016

B 2015

Reingreso Reingreso Total

Nuevo Ingreso no vigente Vigente

Las politicas y acciones implementadas para apoyar v facilitar las actividades de la funcion
de investigacion se han reflejado en el avance de mas profesores investigadoras miembros
del SMI, en el avance de los cuerpos académicos y en la estabilidad de los perfiles PRODEPR.
En el afio 2016, se registra un incremento de un 14.5% en el total de investigadores de
la UAAAN en el SNI asi como el avance de cuerpos académicos en consolidacion v
consolidados.

La Universidad otorgo un
48% mas de estimulos
para investigacion.
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Profesores Investigadores en el SNI

2016

2015

Con todo lo anterior se da cumplimiento a los objetivos del PDI de incrementar la
publicacion de articulos cientificos v libros; Impulsar el ingreso del personal académico
al S5SNI fomentando su participacién en proyectos, eventos académicos y fomentar las
publicaciones derivadas de los proyectos de investigacion e innovacion cientifica asi como
establecer reconocimientos v estimulos econdmicos a los investigadores que obtengan
registros de patentes, de variedades vegetales o titulos de obtentor.

Se estan dando
cumplimiento a los
objetivos del PDI

nfoerme de Resultados

) Eventos académicos realizados por diferentes entidades de la Universidad

En 2016 se incrementd en 18% con respecto al afio anterior el numero de eventos cientificos
regionales, nacionales e internacionales para la difusion e intercambio de resultados de
investigacidn organizados por la Direccion de Investigacion, Los Cuerpos Académicos, Los
Programas de Licenciatura v Posgrado asi como Las Coordinaciones y Los Departamentos
Académicos en beneficio de la formacion complementaria de los estudiantes de licenciatura
y posarado asi como contribuir al cumplimiento de los objetivos del PDI de promover
la actualizacién del profesorado en su disciplina del conocimiento, asi como otorgar las
facilidades a los académicos para asistir a eventos nacionales e internacionales como
ponentes o asistentes.

Organizacion de eventos de difusion cientifica

dg‘o‘u Con respecto del 2015,
ﬂﬂﬂﬂ hubo un incremento de
un 18% en eventos.

2015

: _2016_




Algunos gjemplos de eventos institucionales realizados son los siguientes: g) Valldaclén y transferencla de los resultados de Investigaclén a los usuarlos finales

* Foro Internacional para la definicion de politicas universitarias para Con la validacion v transferencia de resultados de los proyectos de investigacion se da
el mejoramiento de la calidad de los posgrados agropecuarios. cumplimiento al objetivo del PDI de realizar investigacion cientifica v tecnoldgica aplicable
gue eleve el nivel de vida de la poblacién rural. Por medio de lo anterior la UAAAN contribuye
= Ciclo de conferencias "Tecnologias de Vanguardia para Sistemas de a cumplir el objetivo del PS de Desarrollo Agropecuario v Pesquero gue es Impulsar la
Produccion Sustentables” para conmemorar el 93 Aniversario de la UAAAN. productividad en el sector agroalimentario mediante la inversion en capital fisico, humano
y tecnologico para poder alcanzar la meta de un México Prospero establecida en el PND
* ler Simposio en biotecnologia de plantas de Zonas Aridas. 2013-2018. Ademas se cumple con la estrategia del PDI de contribuir a la transferencia v
aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educacion superior
= Cuarto foro internacional de Agronegocios. y los centros de investigacion con los sectores publico, social v privado asi como con el
objetivo de Tortalecer la transferencia de tecnologia para coadyuvar al desarrollo rural de
* Segundo Congreso Latinoamericano de Direccion de Proyectos. la poblaciéon mas necesitada vinculando a la Institucion de manera efectiva
En congruencia con lo anterior, los desarrollos tecnoldgicos resultados de los proyectos
* 1B Reunion de Investigacion “Problemas de Impacto Ambiental en la Comarca Lagunera”. de investigacion son validados en condiciones reales de produccion y se promueve su
transferencia a los usuarios finales a través de estrategias en conjunto con autoridades
= Primer Simposio Internacional: Recursos Naturales Renovables federales, estatales v municipales asi como empresas del sector agroalimentario. En el afio
en las Zonas Aridas de América. gue se informa, las actividades desarrolladas en este aspecto son las siguientes:

Apoyo a proyectos de validacion de variedades de frijol, maiz, triticale, cebada forrajera v
tomate. De los proyectos anteriores se destaca los siguientes eventos de demostracion.

« Demostracion de variedades de frijol flor de mayo AN-10 v Brujan en el Rancho Santa
Elena de Loberos, municipio de Sombrerete Zacatecas

« Demostracion de variedades de cebada en el Campo Experimental Zaragoza

Demostraclén de varledades de frljol en
Sombrerete, Zacatecas
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Demostraclon de varledades de Cebada en
el Campo Experlmental de Zaragoza, Coahulla
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h) Particlpacién en foros naclonales e Internaclonales y convenlos con organizaclones
para la gestién de recursos externos para la funclén de Investigaclén.

Con la participacién en foros regionales, nacionales e internacionales para identificar
necesidades de investigacion, se contribuye a cumplir los objetivos del PDI de gestionar
convenios de colaboracién con emprasas, gobierno, otras IES y organismos internacionales
de modo que fomenten la vinculacién, v con el objetivo de participar en grupos consultivos
interdisciplinario de instituciones publicas v privadas para acordar propuestas prioritarias
de innovacion, desarrollo tecnoldgico.

De las actividades destacadas en los aspectos anteriores han sido las siguientes:

= Reuniones Bi-nacionales en México vy Estados Unidos con personal de SAGARPA v USDA,
sobre el establecimiento de “Hubs"” de Cambio Climatico en México

= Reuniones con directivos del Sistera Nacional de Investigacion, Innovacion y Transferencia
de Tecnologia para la identificacion de proyectos de investigacion vy transferencia de
tecnologia a proponer a fondos sectoriales CONACYT-SAGARPA v proyectos Innovacion
bajo Reglas de Operacion de SAGARPA.

MINARIO BI-NACION,

E OBSERVATORIOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN AGRICUL
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en la gue se busca ofertar a los alumnos una edu
integrativa no discriminatoria, una serie de talleres culturs
gue los alumnos voluntariamente inscritos desarrollan activid
gue abarcan la danza, el teatro, la musica v las artes plasticas, a
grandes rasgos.
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Comunicacion y Desarrollo

También, en esta dependencia se resguarda la historia de la Universidad desde el Archivo y
el Museo, donde se ha trabajado arduamente la reorganizacion de la informacion histdrica
de manera mas profesional con el inicio del proyecto gue busca la creacién de un Museo
Agrario en el Edificio La Gloria, ya que se cuenta con bases importantes de la agronomia
del norte de México.

Este proyecto ha llenado las expectativas de trabajo y respaldo histérico de organismos
como el Instituto Macional de Antropologia e Historia (INAH), quien ha resguardado
al Edificio la Gloria por ser considerado dentro del Catalogo Macional de Monumentos
Histdricos del Estado de Coahuila, mismo gque debe ser respetado como tal, v que a la
fecha cuenta con una licencia para su restauracion v adaptacion.

Contamos con el respaldo
historico del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH)

nfoerme de Resultados

El Centro de Informacion y Documentacion es otra parte importante de esta Direccion
ya gue mantiene un acervo actualizado v optimizado para el servicio de los estudiantes v
publico en general gue busgue informacién del drea agrondmica nacional e internacional.
Cabe sefialar la importancia del trabajo con COMRICYT, plataforma gue acerca a los
investigadores a una gama importante documentos nacionales e internacionales de
consulta inmediata.

Por otra parte, se reconoce la Universidad como una Universidad inclusiva, misma gue se
refleja en su poblacién con representatividad de dreas reconocidas de alta marginacion
y de zonas indigenas. Como forma de proteccion, rescate identitario v apoyo de becas a
estos alumnos se realizaron trabajos colaborativos con la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila de Zaragoza, v la Oficina de la Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas (CDI) en Muevo Ledn.

Dentro de la vinculacién y difusion se apoyaron eventos como el 2° Congreso
Latinoamericano de Direccién de Proyectos: La Inclusion Productiva para el Desarrollo
Rural, v se atendieron mas de 26 reuniones de trabajo con caprinocultores, productores
de leche de cabra, ovinocultores v nogaleros de Coahuila, v eventos de ANUIES como las
reuniones de Gacetas Universitarias, entre otros.

Aotividades

Académicas



La Rondalla de Saltille es un grupo reconocido a nivel nacional e internacional que ha
llevado el nombre de la Universidad muy en alto v que en este afio llega a su gquincuagésimo
aniversario, para lo cual se han organizado una serie de celebraciones, entre las que destaca
un concierto de aniversario. A la fecha se han recibido reconocimientos de los diferentes
drganos de gobierno.

El drea de Becas es coordinada por esta Direccion vy es ahi donde se sigue desarrollando un
trabajo de extrema importancia ya que es el vinculo entre instituciones de orden federal que
otorgan apoyos econdmicos para el mejor desempefio académico de nuestros estudiantes.

Por su parte Radio Universidad Agraria es nuestra estacion de radio donde se difunde
principalmente el quehacer universitario v de investigacion a publico especialmente del
medio rural y urbano de la zona gracias a sus transmisiones permisionadas de “sol a sol”.

Finalmente cabe mencionar gue la informacion de nuestro quehacer universitario se ha
difundido tanto a nivel local, como estatal y nacional por diferentes medios impresos vy
electrénicos, v las relaciones siguen incrementandose en los tres érdenes de gobierno v el
sector publico v privado.

Estas actividades siguen marcando el trabajo de la Direccién que dan cumplimento a sus
objetivos v la finalidad de vinculacién para apoyar el desarrollo de nuestra Universidad.

n Segundo Infoerme de Resultados

Departamento de
Extension Agropecuaria

Como parte de las actividades sustantivas sefialadas en la ley organica de la Universidad v
de promover el desarrollo rural mediante la vinculacion de proyectos de transferencia de
tecnologia capacitacion y asistencia técnica la institucion destind recursos presupuestales
a esta actividad. Para ello a inicios de cada afio de manera conjunta la Direccién de
comunicacion; La Subdireccion de Difusion Cientifica v Tecnoldgica; Subdireccion
convocaron a los profesores - investigadores de las diferentes dreas y disciplinas a presentar
propuestas encaminadas a cumplir con esta encomienda.

Para ello en el presente afio se seleccionaron y aprobaron 80 proyectos representandeo un
incremento de 30% mas que en el 2015 en los programas de:

a) Transferencia de tecnologia

b) Capacitacion

) Asistencia técnica v Desarrollo comunitario

Participando mas de 49 profesores-investigadores de la Unidad Saltillo v 33 de la Unidad
Laguna, respectivamente, con un monto total de $2,102,066 millones de pesos superando
en un 66.4% al presupuesto ejercido en el 2015. Los cuales se asignaron en una proporcion
B0% v 40% para el Campus Saltillo v Unidad Laguna respectivamente.,

Aotividades Académicas H




Los proyectos que actualmente se desarrollan principalmente en comunidades rurales de
alta marginacion en los estados de Coahuila, Durango, Edo de México, Tlaxcala, Zacatecas,
Veracruz v el Edo de Hidalgo. Enfocados a contribuir en la solucién de problemas v
mejorar las condiciones del sector rural, en los aspectos de asistencia técnica, capacitacion,
desarrollo econdmico vy social, educacion rural, fomento de la conservacion ambiental v
por consiguiente la productividad agropecuaria entre otros que contribuyan al desarrolio
comunitario estos aspectos se apegan a las prioridades de la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable.

Los proyectos de desarrollo seleccionados v apoyados por dreas de vinculacion (son 28 en
Transferencia de Tecnologia con un monto de $652,978; 16 en Capacitacion y Asistencia
Técnica a Productores con un monto de $369,000 y 36 en Desarrollo Comunitario con un
monto de $901,868. Con un total de $2102,066.

80 $2,102, 066

Proyectos de desarrollo aprobados Presupuesto ejercido en proyectos

H Segundo Infoerme de Resultados Aotividades Académicas H
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CONVENIOS DE COLABORACION

Se signaron dos convenios de desarrollo v capacitacion con el DIF Estatal de Coahuila
denominados Comunidad DIFerente y Huertos Escolares uno mas con el Municipio de
Sabinas, Coahuila.

CURSOS DE CAPACITACION

Para cumplir con el compromiso de transferir informacion vy tecnologia generadas de la
investigaciony dela actividad propiadel desarrollo, se impartieron 21 cursos de capacitacion,
hasta el mes de septiembre del afio 2016, beneficiando a mas de 600 personas de los
municipios de Ramos Arizpe, General Cepeda, Arteaga, Parras, Torredn, Cuatrocienegas
v San Pedro. En temas sobre Desarrollo humano, Ejecucion v seguimiento de proyectos.

formse de Resultados

AREA DE SERVICIO SOCIAL

Se dio servicio a los alumnos en diferentes etapas de la prestacion de servicio social,
atendiendo un total de 1026 alumnos, como un reguisito para concluir los estudios de
licenciatura. Asi mismo, para el periodo gue se informa, se han realizado 19 reuniones
informativas sobre servicio social v el esquema de becas que ofrece el gobierno federal v
gue son tramitadas v validadas con apovo del Area de Servicio Social.

Cabe sefialar que se tienen dos periodos de inscripcion al servicio social, durante los meses
de enero - febrero v agosto -septiemibore; v es durante el segundo periodo gue se registra
el grueso de esta, pues de acuerdo al reglamento una vez terminado el cuarto blogue
los alumnos deberan acudir a dar de alta su servicio social v esto es al inicio del guinto
semestre, vigente en el semestre de otofio-invierno. Lo gue representa, a la fecha, el 100%
en la consecucion de las metas presupuestales.

Alumnos realizando servicio comunitario
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Entrega de becas

Asimismo, para el periodo que se informa, se han realizado 19 reuniones informativas sobre
servicio social y el esquema de becas que ofrece el gobierno federal v gue son tramitadas
v validadas con apoyo del Area de Servicio Social.

Por lo que se refiere a el tramite v la consecucion de oportunidades para becas, en el drea
de servicio social se siguen realizando las actividades correspondientes a la informacion,
asesoria, registro, recepcion, tramite, validacion y/o entrega y/o resguardo de expedientes
de los aspirantes a las becas que ofrece el Gobierno Federal a través de la Coordinacion
Macional de Becas (CMBES), en las modalidades de Manutencion, Servicio Social,
Titulacion, Movilidad MNacional e Internacional, entre otras. Previo a lo anterior, en el drea
se alimenta, con la informacicén de la ficha escolar, la base de datos nacional del Sistema
Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES), dos veces al afio, lo que permite
que nuestros alumnos puedan acceder al programa nacional de becas, representando un
fuerte compromiso no sélo con la federacion sino también con la comunidad universitaria.

Durante el ciclo escolar, se recibieron v entregaron 2 tarjetas bancarias correspondientes
a nuevas becas de manutencion 2015-2016, se integrarcon y validaron 478 expedientes
para la beca de manutencién 2015-2016, de los que por razones presupuestales sélo se
autorizaron 184 becas de conservadores, ademas de 01 beca de apoya tu transporte. En lo
que respecta a la beca de servicio social v de titulacidn, se validaron en el SUBES 54 y 34
respectivamente. Como parte del convenio UAAAN- IMJUVE, el Instituto Mexicano de la
Juventud autorizé recursos destinados a 25 becas (pago Unico) para alumnos coparticipes
de las actividades formalizadas en este documento.

H Segundo Infoerme de Resultados

Adicionalmente, se atendid una reunion de la Comision para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDIy con la comunidad universitaria, en la que se dio informacién para sobre
servicios y apoyos econdmicos que esta instancia otorga a las personas de origen
indigena, en dicha reunion se recabaron 119 solicitudes para becas y nos encontramos en
espera de el numero de asignaciones resultante. De igual manera actualmente la CNEES ha
lanzado convocatoria para un nuevo programa de becas para alumnos de nuevo ingreso
que provengan de familias beneficiadas con el programa nacional de PROSPERA, que va
hemos empezado a atender.

Comilslon de Basura y Reciclaje

La Comision de basura y reciclaje de la UAAAN, nacid con la idea de formar un grupo
de estudiantes de licenciatura, comprometidos a cumplir & horas de servicio los fines de
semana, de manera extracurricular con el objetivo de mantener dreas limpias como son:
las dreas verdes, cestos de basura de las aulas y paradas del trasporte escolar, zonas de
los internados varoniles, y como funcién principal limpiar el cuarto en donde se almacena
el desperdicio del comedor, estas actividades las realizamos en coordinacion con el area
de mantenimiento de la universidad, los dias sabados v domingos del semestres en curso,
ademas se realiza una recoleccion de basura procurando hacer una seleccion de materiales
reciclables que se generan por los desechos del comedor, los jardines, aulas asi como en
las distintas oficinas administrativas de la universidad, como son: cartén, archive muerto,
hule{polietilieno), bote de aluminio, bote chilero, pet mixto con numero de reciclado(),
lechero natural con numero de reciclado{HDFPE 23.

Se recolectaron
14,169 kg de
material reciclable.
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Por ello podriamos ser un ejemplo de iniciativa a la cultura de mantener nuestra Universidad
lirpia, ya gue somos una Institucion comprometida con el medio ambiente.

nsmm ENERO - JUNIO AGOSTO - DICIEMBRE TOTAL
CARTOM 5942 3381 9323
ALUMINIO 10 B75 78
PET MIXTO 818 345 1163
BOTE LECHERO (HDPE) 1320 733 2053
BOTE CHILERO (LAMIMNA) 184 a3 277
ARCHIVO (PAPEL) 15 0] 915
HULE (FPEED O LDPE) 297 131 428
TOTAL 14169

Se recolectaron 14,169 kg de material reciclable.

® 66%
® 1%

Aluminio

® 8%

PET Mixto

o 14%

Bote lechero

o 2%

Bote Chilero

—® 6%

Archivo (Papel)

e 3%

Hule

Subdireccion de Difusion
Cultural y Servicios

Corresponde a la Subdireccion de Difusion Cultural v Servicios, la planeacion, organizacion
y supervision conjuntamente con los Jefes de Departamento respectivos, de los eventos
institucionales que se realizan dentro de la UAAAN ademas de externamente.

La Subdireccion atendid tres reuniones ordinarias de responsables de vinculacion, regién
noreste de ANUIES, efectuadas en Durango, Dgo., Saltillo, Coah., v San Luis Potosi, S.L.P.

Se trabajo en vinculacidén
de ANUIES, en Saltillo,
Durango y San Luis Potosi.
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Cabe destacar que la Subdireccion de Difusian logrd reactivar la participacion de nuestra
Universidad en la Feria del Libro 2016

Participamos en la Expo Canacintra 2016, y en la Feria de la Manzana en San Antonio
de las Alazanas, de Arteaga, Coahuila, obteniendo importante y trascendental apoyo por
parte del gremio académico como expositores, presentando imagen visual v grafica de sus

investigacioneas. /
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El Departamento de Difusion Cultural, apoyd de manera logistica eventos Institucionales,
internos vy externos.

Se realizé el 2° Festival Artistico Cultural con gran participacion del estudiantade
universitario.
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Se atendieron las solicitudes de los Auditorios “Ing. Carlos
E. Martinez”, “Ing. Eulalio Gutiérrez Trevifio” v de la Sala
Audiovisual,

Ademas se atendieron todas las visitas guiadas dentro de la
UaAAN, dando un total una asistencia de 585 visitantes.

El Departamento Audiovisual, cubrié con Totoarafia v video
eventos internos v externos, los cuales se publicaron en el
sitio oficial de la Universidad.

lgualmente, en el Departamento de Editorial y Servicios de
Apoyo, se elaboraron disefios de: tripticos que contribuyen
a difundir paguetes tecnoldgicos vy resultados de Proyectos
de Investigacion y Desarrollo; ademas de lonas, posters de
ferias, exposiciones, eventos cientificos, culturales, tarjetas,
reconocimientos a expositores de eventos cientificos, personal
de la UAAAN, personificadores. En la Imprenta se maguilan
formatos de uso interno, cortes de papel, perforaciones vy
madguetacion de libro.




Esta Direccion en conjunto con la Rectoria atiende la representacion legal, logistica general
del 50 Aniversario de la Rondalla de Saltillo.

Asi mismo, nuestros alumnos integrantes de los grupos artistico-culturales: Rondalla de
Saltillo gque en noviembre llegard a su Jubileo de Oro, con 42 presentaciones dando un
total aproximado de 44,360 asistentes en los Estados de Puebla, Guanajuato, Veracruz,
Querétaro vy México.

Por su parte la Rondalla Universitaria, realizé presentaciones en los Estados de Hidalgo v
Coahuila, El Mariachi Oro v Mearo, Tierra Mestiza, Solista,

Grupo de Teatro, Grupo de Danza Macehualiztli, el Grupo de Artes Plasticas, en forma
conjunta los grupos artistico culturales han atendido numerables eventos dentro del
Campus Universitario v 14 de manera externa.

uNIVERSID
AUTONOMA AG

Centro de Informacion
y Documentacion

El CID, como unidad responsable de administrar, fortalecer y consolidar los servicios
bibliotecarios de la institucion, tiene como propdsito, continuar con la iniciativa en esta
segunda fase de modernizacién de los medios de consulta e infraestructura tecnoldgica
en red, facilitando de esta forma el uso de la informacion cientifica, disponible para la
comunidad académica de la Universidad.

Se han modernizado los
medios de consulta con
infraestructura tecnolégica
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MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

a) Koha

En agosto 2014, se inicid la primera fase con la utilizacién del Koha, considerado como un
sistema integral de gestion de bibliotecas que permite administrar los procesos v gestionar
los servicios a los usuarios, lo anterior nos permitié por tercera ocasion agilizar el tramite de
la firma de no adeudo en las inscripciones del semestre Agosto, diciembre 20186,

En tres ocasiones hemos utilizado mas de 12 equipos de computo en RED facilitandose
el chequeo de los usuarios que no tuvieran adeudos, al mismo tiempo se pudo sancionar
a los gue entregaron libros atrasados, el sistema castigo automaticamente como marca
el proyecto de reglamento de la Biblioteca al alumno que se atrase en la devolucién de
material bibliografico prestado en uso externc. A ellos se les aplicd la siguiente sancion:
por cada dia de retraso, se suspendera el préstamo externo por cada dia, dos dias de
castigo, sin poder solicitar libros en préstamo, incluyendo sabados, domingos, dias festivos
y vacaciones, este sistema nos permitié en la inscripcion del semestre Agosto - Diciemiore
2016 lograr una mayoer recuperacion de libros, de los usuarios morosos.
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b) Dspace

En el mes de enero de 2015 iniciamos con la utilizacion del Dspece, uno delos repositorios de
codigo abierto mas importantes en el mundo. Actualmente en el pericdo enero junio 2016
se terminaron de subir 7148 los archivos en PDF a la plataforma de las tesis electronicas.

H Segundo Infoerme de Resultados

BANCO DE TESIS (TESIS EN RED)

Del total de volumenes que existen en el Banco de Tesis, se han capturado v estan a
disposicion delos usuarios en archivo electrénico, via KOHA (servicio automatizado en RED)
12,292 TITULOS, de manera adicional se han capturado en la plataforma digital conocida
como DSPACE 7148, tesis, este sistema permite intercambiar en RED la informacion entre
académicos, investigadores v estudiantes.

REMERI

Red Mexicana de Repositorios Instituclonales

El objetivo general de REMERI es integrar una red federada de Repositorios de acceso
abierto de las Instituciones Mexicanas de Educacion Superior (IES), con la finalidad de
integrar, difundir, preservar v dar visibilidad a la produccién cientifica, académica vy
documental del pais. Al mismo tiempo REMERI es la Red Macional representando a México
en el proyecto Latino Americano.

La Universidad cumplid un afio de estar participando en esta Red con buenos resultados.

Aotividades Académicas H



CONRICYT

Consorclo Naclonal de Recursos de Informacion Clentifica y Tecnoldgica

El acceso a la informacion cientifica especializada, es un factor que contribuye a la
generacion de nuevo conocimiento v al desarrollo de la investigacion en México, por o
que en septiembre de 2010, el Consejo Macional de Ciencia v Tecnologia, la Secretaria de
Educacion Publica, la Asociacion Macional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, y la Corporacion Universitaria para el Desarrollo de Internet, firmaron un Convenio
de Colaboracion para constituir formalmente el Consorcio Macional de Recursos de
Infermacion Cientifica v Techoldgica (COMRICYT).

Contamos con 9 bases
de datos con mas de

2,500 titulos.

Objetivo
Fortalecer las capacidades de las Instituciones de Educacion Superior y Centros de

Investigacion para que el conocimiento cientifico v tecnolégico universal sea del dominio
de los estudiantes, académicos, investigadores vy otros usuarios, ampliando, consolidando
y facilitando el acceso a la informacian cientifica y tecnoldgica en formatos digitales.

En el 201& La Universidad por tercer afio consecutivo ha firmado el convenio con CONRICIT,
lo anterior le permite a la Institucion tener acceso a 9 bases de datos, de las cuales 7 son
de texto completo v 2 referenciales con mas de 2,500 titulos, revistas en texto completo
en todas las disciplinas del conocimiento y de estas mas de 400 en materia de Agricultura,
ciencias de las plantas, ciencia animal, ciencias del suelo, ciencia v tecnologia de los
alimentos.

Por su parte, la Coordinadora General del COMRICYT nos ha informado gue el Consorcio
beneficia a 482 instituciones de educacion superior v centros de investigacion del pais v
que provee 51 recursos de informacion cientifica de 33 editoriales.

Las editoriales que la comunidad académica de la Universidad tiene acceso. Son las
siguientes:

H Segundo Infoerme de Resultados

& ACS
A4

Chemistry for Life®

ACS Publications Package
Suscripcion a 40 titulos con acceso a
retrospectivos v Legacy Archives

Science | Avaaas

Science Online (S0O)
Se publica semanalmente
Acceso a contenido de 1997 a la fecha

AV BioOne

171 journals
Ao suscrito e histdrico a perpetuidad

% GALE
1> CENGAGE Learning

Paquete Unique (PLY
Academic One File Unigue
Global Issues in Context

h ANNUAL REVIEWS

COMNMECT WITH OUR EXPERTS

Annual Reviews 2012 Sciences Collection
37 reviews con acceso perpetuo al afio
suscrito mas acceso a 4 afos de archivo

@ Springer

SpringerLink Adguisicion
Contenido contemporaneo
(de 1997 a la fecha)

Retrospectivos (OJA)
Titulos con derecho de
acceso perpetuo (5. XIX v X320

/@ EBSCOhost

Paquete Complete (PC)
Academic Search Complete
Business Source Complete
Fuente Académica
Dynamed

Medic Latina

i THOMSON REUTERS

Web of Science - WoS (3 Ediciones)
Science Citation Index Expanded (SCIE)
Social Science Citation Index (55CI)
Arts & Humanities Citation Index (AHCH
Journal Citation (JCR)

Science & Social Science Edition

SciELO Citation Index
Acceso en Web of Knowledge

ELSEVIER

Science Direct Freedom Collection
Acceso a 4 afos de retrospectivos
adicionales al afio en curso de suscripcion
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ADMINISTRACION Y GESTORIA MOVIMIENTOS DE LA BIBLIOTECA
DR. EGIDIO G. REBONATO 2016

En el marco de la iniciativa de estrategia de modernizacion de los servicios bibliotecarios

en la Direccién de Comunicacion y el Centro de Informacion y Documentacion, se continda

con el programa de modernizacion de los servicios del CID. En este contexto, las acciones PERSONAS REGISTRADAS PARA HACER USO DEL CID

cle gestoria mas relevantes se mencionan a continuacion:; PERIODO NUMERO TOTAL DE USUARIOS

1.- En el pericdo enero - junio 2016, se concretd la adquisicion de un servidor propio para Moviembre 2015 - Julio 2016 364,392
administrar los servicios bibliotecarios en RED, se migro la base de datos de la biblioteca
UAAAN anuestro propio servidor (antes se daba el servicio a través de un contrato con una
empresa privada a un costo mas alto), lo anterior nos permita operar el sisterma de servicios
bibliotecarios KOHA v DSPACE, desde nuestro centro de computo en la Universidad. Para _ _ o
el semestre enero, junio, el servidor del CID, va esta operando desde nuestro centro de USUARIOS REGISTRADOS EN EL CONTADOR AUTOMATICO

computo, prestando el servicio digitalizado. PERIODO NUMERO TOTAL DE USUARIOS PROMEDIO DIARIO

NOV. 2015 - JULIO 2016 3,750 2100

2.- Se concretd la renovacion del contrato con CONRICYT en el 2016, consorcio que nos
presta un servicio digitalizado de 2 editoriales con publicaciones mas actualizadas de las
diferentes disciplinas, contar con este servicio incrementa la cobertura en los indicadores
considerados como requisitos para la acreditacion de las carreras.

PRESTAMOS A DOMICILIO REALIZADOS POR USUARIOS

PERIODO TOTAL DE PRESTAMOS PROMEDIO DIARIO

3.- Sala CIMMY'T

Como producto dela buenarelacion y colaboracion del personal académico y administrativo
con el CIMMYT. En el 2015 se recibié como donativo el acervo bibliografico del CIMMYT, NOV. 2015 - JULIO 2016 675,000 2 850
gue incluyd libros, revistas, obras de consulta, con su respectivo mobiliario v equipo. Este
se ubico en un area especial de la biblioteca Egidio G. Rebonato, el material recibido, va fue
clasificado, registrado en un inventario, ademas va se le instald un sensor a cada uno de los
libros recibidos, para evitar gue pueda ser sustraido sin autorizacion.

CONSULTA BIBLIOGRAFICA REALIZADA POR USUARIOS
PERIODO TOTAL DE CONSULTA ANUAL PROMEDIO DIARIO

NOV. 2015 - JULIO 2016 1,625,000 4,975

H Segundo Infoerme de Resultados Aotividades Académicas H



GRUPQOS ATENDIDOS EN TALLERES DE ORIENTACION

NIVEL NUMERO DE GRUPOS
LICENCIATURA, 50 Grupos
Posgrado 3 Grupos de Diferentas Especialidades
FORAMEDS 20 Grupos

ACERVO BIBLIOGRAFICO

‘| ACERVO TOTALDE
TIPO DEACERVO NUM. DE TITULOS VOLUMENES
Publicaciones Periddicas 14,185 14,185
Publicaciones Oficiales 841 8,41
CONVENIOSVIGENTES CON INSTITUCQONES NACIOMALES
IO SCO
EINTERMNACIONALE M LA UAAAMN Cartas (mapoteca) 12,000 12,000
NACIONALES
Fotografia Adrea 7283 7,283
REMBA Red Maxicana De Biblictecas Agropecuarias
IMIFAP Instituto Macional de Investigaciones Forestales, Agricolas Y Pecuarias e 10 e
CIMMYT Centro Internacional De Mejoramiento De Maiz ¥ Trigo Libros en Koha (acervo general) 45797 45797
CONRICYT Consorcio De Recursos De Inforrnacidn Cientifica Y Tecnoldgica En el sisterna PEDPD, apuntes &00 600
INTERMNA MA
MAL Biblicteca Macional Agricola De Estadeos Unidos
Tesis en Dspace 7148 7148
CAL Biblicteca Agricola De Canada
SIDALC Alianza De Servicics De Informacion Agricola TRt -t Sns kot L.hse Wa.508
AGNIC Agriculture Network Information Center TOTALSALTILLO 131,136

n Segundo Infoerme de Resultados Aotividades Académicas H




Radio Universidad Agraria

Desde noviembre del 2015 Radio Universidad Agraria forma parte de la Red de
Radiodifusoras v Televisoras Educativas v Culturales de México A.C. (RED MEXICO) que
cuenta con mas de 65 afiliados entre Sistemas de Radio y Television, Radios Universitarias
v Sistemas Estatales de medios en toda la Republica Mexicana. Esta Asociacion promueve
la afiliacion entre medios publicos orientados al fomento de la cultura v la educacion con
el intercambio de producciones (capsulas, radionovelas, programas especiales) v enlaces
de sucesos relevantes., entre otras actividades. Asamblea de Red México. En este mes para
llegar a mas publico se cred una aplicacién para sintonizarnos a través de celulares.

Radio Universidad Agraria difunde la diversidad cultural e informacion historica de nuestro
pais, el conocimiento v cuidado de nuestros recursos naturales, informacion agropecuaria
y fomenta la lectura v los valores humanos.

Se cred una aplicacién
para sintonizarnos a

través de celulares.

H Segundo Infoerme de Resultados

Este afio se compartio con el publico las siguientes producciones:

Radlo Cuento “Alicla en el Pais de las Maravlllas” dirigido al publico infantil con 13 capitulos
de 15 minutos de duracién promedio, producido en Guadalajara con voces profesionales
de doblaje. También se fomenta la lectura a través de las capsulas “Libros Chiguitos” para
nifios, ademas de 85 capsulas breves de cultura general.

Gracias a la colaboracion de la Universidad de Zacatecas, se transmitieron los capitulos de
la Radlonovela “Choferes de la Revoluclén®.
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En enero de 2016 iniciamos la transmision de 82 capsulas de la Comision nacional para
el conocimiento v uso de la biodiversidad (CONAEBIO) con datos de la biodiversidad de
nuestro pais, asi como programas especiales de 5 minutos donde se presentan los derechos
de grupos vulnerables de la sociedad como los adultos mayores, las personas con debilidad
visual, motriz, auditiva o intelectual, concientizando y orientando a la sociedad respecto a
la igualdad.

SAGARPA, programas de 27 minutos con informacion silvoagropecuaria de todo el pais
hasta la fecha de hoy, se han transmitido mas de 40 programas v 30 capsulas de CONAZ A
¥ SUS programas de apoyo.

agronoticias

alimentanmos l inbenés por &l camps
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"TRADICIOMES DE COAHUILA" Capsulas gue nos dan identidad Regional al dar a conocer
autores, intérpretes, bailes v danzas tipicos de los distintos municipios de nuestro Estado.

Desde mayo, Radio Universidad Agraria forma parte del Reto Nacional LEER MAS,
se cred un rincén de lectura con libros de diversos géneros al alcance de trabajadores,
colaboradores e hijos de RUA. En Junio se pintd mural en barda de Periférico Echeverria v
Ay, Quinta YO SOY ZAPALINAME" promoviendo el conocimiento y conservacion de fauna
y flora de la zona.

De septiembre del 2015 a septiembre del 2016 tenemos registradas mas de 1,224 personas
en nuestro libro de visitas (entre colaboradores, radicescuchas que van por premios,
entrevistados v grupos musicales gue acuden a nuestras instalaciones.

Segundo Infoerme de Resultados

Mas de 77 capsulas con informacion de servicios y actividades que ofrece nuestra
Universidad en las producciones “La Marro Informa”.

Mas de 30 entrevistas con egresados de la UAAAN para el programa “La MNarro y sus
Frutos".

Se realizaron mas
de 30 entrevistas
a egresados.

Aotividades Académicas H
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H. CONSEJO

UNIVERSITARIO

' Organica de nuestra institucion describe al H. Consejo Universitario
como la maxima autoridad sidad, integrado
paritariamente por prof s-investigadores : onde
de acuerdc “C
Informe del Rector y de otras autoridac
el Estatuto”.
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INFORME DE LOS ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PERIODO 2015-2016

18/n/ 2015

10/12/ 2015

10/12 /2015

12/ 2016

02/02 /2006

Eleccion de Consejeros Universitarios

Presupuesto 2016

Mormatividad (idiomas)

Dictamen de la Comision de
Honor v Justicia

Acreditacién y toma de
protesta de Consejeros
Universitarios, periodo 2016

H Segundo Infoerme de Resultados

Se aprobo el dictamen de la Comision
Electoral

Se aprobaron los dictames de la
Comisidn Hacendaria v de Planeacion
y evaluacion

Aprobacion el Proyecto de ldiomas
Alineacion de Cursos de Inglés

con perfil de Egreso de

los Alumnos de la Universidad
Autdnoma Agraria Antonio Marro,
Modalidad Co-Curricular

Se ratifico el dictamen

Se acreditaron v se tomad la protesta

23 /02 /2006

03 /03 2006

25/05 /2016

10y15/06/
2016

24 /08 /2016

Propuesta de funcionario, v toma de
protesta en caso de aceptacion

Elaboracidn de agenda ler. Periodo de
sesiones 2016, febrero-mayo.

Eleccion de integrantes de las
comisiones permanentes del H.

Consejo Universitario para el afio 2016.

Prirmer informe de actividades
del C. Rector.

Periodo extraordinario de sesiones

Mormatividad
(Creacion de la Carrera
de Ingeniero en Biotecnologia)

Agenda de trabajo del
H. Consejo Universitario

Se aprusba que el Dr. Jose Antonio
Gonzalez Fuentes funja como
Secretario General de la UAA AN

Se aprobd la agenda del primer
periodo, las Comisiones, rindieron su
informe v s2 integraron las Comisiones

Se analizan los dictamenes de la
Comision Academica, Legislativa v la
de Planeacidn y Evaluacicn

Se aprueba la Creacion de la Carrera
de Ingeniero en Biotecnologia

Se aprobd Agenda

Aotividades de Apoyo Académioco H



2?2 INFORME DE RESULTADOQS

RECTORIA

y tiene en
cumplir y ha
ella emanen, pr

los planes, programas y pr 5 ne os para el logro
. ¥ . tablezca el Estatuto v los
flamen y Rendir ante el H. Consejo Universitario el informe anual

de las actividades de la Universidad, conforme lo determine el Estatuto.

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2013-2012 aprobado
por el maximo organo de gobiermno de nuestra institucion, vy el
Programa de Metas y Presupuesto 2016, aprobado en el mes de

diciembre de 2015, comparto los avance: ‘esados en el presente
informe.

J——
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+ Se impulsé la preservacion, investigacion v difusién de la cultura en virtud de la rigueza
multicultural de nuestros alumnos provenientes de todo el pais, con la realizacién constante
y creciente de eventos que aprovechen el potencial artistico y cultural v sea compartido
por la sociedad.

* Se hace uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos asignados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF 2018).

* So gvanza en revertir la inestabilidad laboral mediante un didlogo abierto con las
organizaciones sindicales y la gestion de recursos, que han permitido mejorar el clima
organizacional para el cumplirmignto de las metas v objetivos institucionales.

* Se avanza de manera considerable en la consolidacion de los sistemas administrativos
gue permitan el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental v la
armonizacion contable obligacion que se pretende cumplir al final del afo 2016.

+ Se impulsa de manera puntual la atencion a la Ley Federal de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales con la participacion directa del INAI vy La Unidad
de Transparencia, que atiende v canaliza las solicitudes de informacion generada por la

UAAAN.

Rectoria

* Se establecieron las bases académicas que consoliden la calidad de la oferta educativa, el
fortalecimiento de la capacidad y competitividad del personal académico, con mas cuerpos
academicos consolidados, mas miembros en el Sistema Macional de Investigadoras (SIN),
Perfil deseable PRODEP, mayores v mejores resultados de investigacion invelucrando mas
alumnos en la elaboracion de tesis.

* Se fortalecid la transferencia de tecnologia v la vinculacion para contribuir al desarrolio
rural, con proyectos de planificacién participativa donde se involucran directamente
productores, estudiantes, docentes vy dependencias del sector para aplicar el conocimiento
en soluciones innovadoras gque mejoren el nivel de vida de la sociedad.

Soluciones innovadoras,
mejorando el nivel de
vida de la sociedad.
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Segundo

Entrega del Reconocimiento por el Presidente de la H. Camara de Diputados, el 3 de
noviembre de 2016 a la Rondalla de Saltillo de la UAAAN en conmemoracion del 50
Aniversario de su fundacion.

Reconocer merecidamente la trayectoria v 50 aniversario de la “"Rondalla de Saltille de
la UAAAN", por sU presencia v posicionamiento como grupo musical que ha perdurado,
llevando un mensaje de amor v romanticismao, orgullosamente de la Narro v de Saltillo para

el mundo.
=
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MESAS DE DEBATE

La Rectoria en representacion de la UAAAN participd en el Foro sobre Educacion Superior
organizado por la ANUIES v la Comision de Educacion del Senado de la Republica, en el
panel de Universidades Atipicas, donde se le planted al Senador Juan Carlos Romero Hicks,
presidente de la Comisién para gue la Narro pueda participar en las bolsas de recursos
concursables en igualdad de circunstancias como las demas instituciones de educacion
superior.

nfoerme de Resultados

Con un esguema diferente v nueva administracién v aplicacion de recursos a través de
proyectos especiales se consolida la vinculacion y aprovecha la capacidad del personal
académico con experiencia probada, para firmar v refrendar en el presente afio convenios
con los tres niveles de gobierno, empresas privadas v productores que le han generado a
la Institucion recursos necesarios para atender necesidades prioritarias.

WIVERSIDAD Ayt ONOMA
AGRARIA

ANTONIQ )
Héﬁ‘ﬂﬁ AR i RRU

Convenio De Colaboracion SAGARPA-UAAAN-IPASSA 2016

Convenio de Colaboracion para el Soporte Técnico del Componente Infraestructura
Productiva para el Aprovechamiento Sustentable de Suelo v Agua (IPASSA), que
celebran la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
representada por la Subsecretaria de Desarrollo Rural, Maestra Mely Romero Celis, v por
la Universidad Autdnoma Agraria Antonio Marro, Representada por su Rector Dr. Jesus
Rodolfo Valenzuela Garcia, en el cual la UAAAN otorgara a los participantes en la operacion
del Componente Infraestructura Productiva para el Aprovechamiento Sustentable de
Suelo v Agua, el servicio de capacitacion, asesoria v acompafiamiento en el sitio de los
proyectos gue se realizan por ejecucion directa por la Comision Nacional de las Zonas
Aridas v en concurrencia por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion v los gobiernos de los estados en los 32 estados de la Republica.

Aotividades
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Segundo

Convenio UAAAN-INAI

Mediante la firma de este acuerdo, se establecen las bases y mecanismos de colaboracion
y coordinacién conjunta para gue se realicen las diversas acciones y proyectos en
materia de acceso a la informacion, proteccion de datos personales, gestion documental,
gobierno abierto, transparencia proactiva v archivos, al tiempo de fomentar la cultura de
transparencia en acciones de gobierno v de proteccién de datos personales, socializar el
derecho a la informacion vy propiciar la rendicion de cuentas a la sociedad. La firma de este
convenio es una muestra clara de la disposicion de la UAA AN para trabajar en beneficio
de la rendicion de cuentas, consolidar la transparencia v como ofro punto de partida para
combatir la corrupcion.

ENCUENTR TRANSPARENCIA
PROTECCION [ DATOS PERSONALES

El 13 de octubre se llevé a cabo el Encuentro por la Transparencia v Proteccion de Datos
Personales en Instituciones de Educacion Superior en la Ciudad de México sede INAI para
la firma de convenio de colaboracion con la Participacion de un servidor como panelista
invitado en compafia de la UACH, la UAM entre otras.

nfoerme de Resultados

Convenio marco de colaboracion UAAAN - IPMA
(Asociacion Mexicana de Ingenieria de Proyectos, a.c.)

El objetive de este convenio es el desarrollo de programas de trabajo en docencia,
investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios, mediante el intercambio
de metodologias vy tecnologia en el campo de la direccion de proyectos, intercambio de
personal que pueda impartir o proporcionar consultoria o asesoria, impartir cursos de
capacitacion presencial y/o virtual en materia de direccion de proyectos, desarrollo de
proyectos de investigacion, organizacién de cursos, conferencias, simposios, diplomados,
programas de formacién y actualizacion, intercambio de publicaciones, asi como la
certificacion de proyectos de la comunidad de la Universidad.

Convenio JOHN DEERE-UAAAN

La empresa dara en comodato a la universidad equipo de piloto automatico, asi como, la
capacitacion respectiva a maestros vy alumnos, para ser empleado por la universidad en la
materia de agricultura de precision y en tesis relacionada con el tema de preparacién de
suelos y surcado. Los equipos en comodato son:

€ Receptor Starfire 3000/6000 @ Volante universal atu2000
€ Activacion autotrac p/gs3 © Arnesbpfoizg

© rantalla gs3-2630
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CONVENIC UAAAN - SEDATU

para la opera
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SECRETARIA

GENERAL

La Secretaria General como undonivel de autoridad ejec entidad

eperiododetrabajolas
arias para el buen funcionamiento
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Secretaria General

La Secretaria General tlene el objetlvo de mantener buenas relaclones con los
trabajadores académicos y adminlstrativos y fortalecer asi un mejor amblente de
trabajo y evltar asi sltuaclones laborales que afectan el desarrollo de las funclones
sustantlvas de la Instltuclén.

Se hace la administracién de los Contratos Colectivos de Trabajo v los Convenios derivados,
para dar cumplimiento en los tiempos acordados a lo pactado con los representantes
sindicales por el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la UAAAN (SUTAUAAAN)
vy por el Sindicato Unico de Trabajadores de la UAAAN (SUTUAAAN).

Actividades en conjunto
con Rectoria, por el bien
de la Universidad.

H Segundo Infoerme de Resultados

A la fecha se ha dado cumplimiento a las propuestas hechas por el SUTUAAAN para
contrataciones temporales, bases por jubilacion, promocion definitiva por jubilacion,
promociones definitivas, recategorizaciones, cambio de adscripcion definitiva y temporal,
bases por Convenio febrero de 2016, asi como extender permisos para tramite de jubilacion
de acuerdo a derecho por Contrato Colectivo de Trabajo.

Respecto a las propuestas del SUTAUAAAN, se ha dado cumplimiento a lo pactado,
otorgando promociones definitivas para profesor investigador de tiempo completo v
medio tiempo, asi como en diferentes niveles para la categoria de técnico académico.
Se han contratado, en definitiva, profesores por asignatura v tiempo completo, se han
autorizado permisos para tramite de jubilacion, solicitudes de periodo sabatico v permisos
para realizar estudios de posgrado.

Aotividades de Apoyo Académioco H



Rewvision Contractual febreno 2016 UAAAN-SLTUAAAN

En cuanto a la racionalizacion de la némina en el afio 2016 con respecto al afio anterior se ha
disminuido en 25 trabajadores mas, aproximandose el numero de plazas a las autorizadas
por la SHCP.

A la fecha se ha dado cumplimiento cabal a los convenios firmados este afio con ambos
sindicatos. Cabe sefialar que entre las actividades desarrclladas por la Secretaria General
en la Sede, Unidad Laguna, reflejaron reuniones con los encargados de las diferentes
direcciones, coordinadores de division vy jefes de departamento, asi como el trabajo
conjunto con los trabajadores administrativos v académicos de manera personal y a través
de sus respectivos sindicatos.

En septiembre del 2016 se inicid la renovacion necesaria de la planta laboral académica vy
se autorizd publicar convocatorias para contratacion de profesores investigadores jovenes
con nivel doctorado de tiempo completo por tiempo indeterminado.

Se ha dado cumplimiento,
a los convenios firmados
con los sindicatos.

Segundo Informe de Reaultados i e - 1 Activigaesedes Apaye.doadémicn
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2?2 INFORME DE RESULTADOQS

— 6.4

PLANEACION

Y EVALUACION

Con el fin de contribuir a fortalecer el presupuesto basado en resultados de la
Administracion Publica Federal incluyendo el gasto federalizado mediante la
consolidacion de un gobierno que sea productivo vy eficaz en el logro de sus
objetivos, medianteuna adecuadaracionalizacion derecursos, el reconocimiento
del mérito, la reproduccion de mejores practicas v la implementacion de
sistemas de administracion automatizados, medidos con el indicador de;
Reportes financieros trimestrales y cierre anual,

La Unidad de Planeacién v Evaluacion es la entidad de apovo a la Rectoria
encargada de elaborar los Planes, Programas, y documentos gque justifiguen
la gestion de recursos presupuestales, ante las diversas instancias
federales que permitan lograr las asignaciones presupuestales necesarias
para concretar los objetivos y metas institucionales.

Aotividades de Apoyo Académioco
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Direccionde
Planeacion y Evaluacion

Informe de las actividades de apoyo Académico (PDI 2013-2018) PND 2013-2018
OBJETIVO: lI-Gobierno Cercano y Moderno.

ESTRATEGIA: Il.2-Fortalecer el presupuesto basado en resultados de la Administracion
Publica Federal, incluyendo el gasto federalizado. PSE 2013-2018

OBJETIVO: Fortalecer la calidad v pertinencia de la educacion media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de gue contribuyan al desarrollo de México.

En el periodo gue se informa se culmind en diciembre del afio 2015 la aprobacion del
Programa de Metas y Presupuesto 2016 por el H. Consejo Universitario, gue en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional 2013-2018, permite cumplir las metas programadas para el
gjercicio fiscal 2016,

H Segundo Infoerme de Resultados

Una vez cubierta la fase de Planeacion, v
programacion presupuestal se cubrieron vy
se siguen atendiendo los reguerimientos
informativos de la SEP v la SHCP por
programa presupuestal v por capitulo
del gasto, por lo que la Institucién ha
estade cumpliendo en tiempo v forma
los informes presupuestales requeridos
correspondientes al ejercicio 2016.

Una vez aprobado el Programa de Metas
vy Presupuesto 2016 por parte del H.
Consejo Universitario v con la finalidad
de contar con una herramienta para dar
cumplimiento con el programa de metas vy
objetivos del quehacer de la Universidad, en
diciembre de 2015 se realizd el proceso de
programacion de metas compromiso 2016
por parte de las entidades programaticas
de la institucion, empezando el afio con un
techo financiero dichas entidades.

Con el propdsito de dar seguimiento al programa de metas por parte de las entidades
programaticas, en agosto de 2016 se inicid el registro de avances del logro de los objetivos
en el cumplimiento de las metas compromiso para cada uno de los proyectos autorizados.

4 i‘i “Universidad AuténomaAgraria

/'~ Antenio Narro

‘rograma de Meta_s
Presupuesto’2016

Aotividades de Apoyo Académic




170

Evolucion del Presupuesto de Egresos de la Federacion para la UAAAN

952.6
2016

555.4

2007

Desde el mes de febrero de 2016 se iniciaron las gestiones correspondientes al 2017 a través
del Mecanismo de Planeacion v la Cartera de Inversion que permita atender la inversién en
obras, v adquisiciones, sin embargo, aun cuando se trabajd en mas de diez proyectos con
clave de cartera en la Unidad de Inversion de la SHCP, en el anuncio del techo financiero
preliminar desafortunadamente no fuimos favorecidos en este rubro sumando ya 4 afios
sin recursos autorizados para inversion.

Al interior de la Universidad se trabaja de manera coordinada con la Comision Hacendaria
como brazo auxiliar del H. Consejo Universitario para revisar y autorizar las modificacioneas
presupuestales que son solicitadas por las diferentes entidades universitarias, con el
fin de precisar las partidas del gasto gque no se programarcn, o bien atender algunas
eventualidades no consideradas.

Segundo Infoerme de Resultados

Relacién de Reuniones de trabajo v listado de reportes que se
realizan en plataformas de SEP y SHCP

* Elaboracion de propuesta de Pre-techo de gastos de operacién Capitulo 2000 y 3000,
para presupuesto 2017,

= Atencién a las reuniones convocadas por la SHCP para la revision del Capitulo 1000, con
la recomendacion de generar medidas de contencién vy regularizacion de la Plantilla de
Trabajadores y prestaciones rebasadas v no autorizadas, situacion que se ha convertido en
una politica y estrategia de la presente administracion para utilizar el recurso presupuestal
para los capitulos del gasto como estan autorizados.

* Reporte mensual de la informacion correspondiente al presupuesto autorizado, némina
de plazas ocupadas y vacancia.

+ Reporte mensual de la informacion concerniente a los recursos propios del programa
transversal de ciencia, tecnologia e innovacion.

+ Atencion a los Lineamientos para la elaboracion v presentacién del informe de gjecucion y
evaluacion ex post, de los programas y proyectos de inversién y de infraestructura productiva.

* Elaboracion conjunta de la Cuenta Publica de la UAA AN correspondiente al gjercicio 2015
(marzo 20168) por las direcciones de Planeacion y Evaluacion y General Administrativa.

* Proyeccion del cierre del gasto del capitulo 1000 correspondiente al 2016,

Aotividades de Apoyo Académioco
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Segundo

La institucion tiene como propdésito consolidar sus sistermas académicos vy administrativos
mediantelaautomatizacién delos procesos dePlaneacion - Programacion- Presupuestacion
-Ejercicio - Registro - Control v Evaluacion; publicados, medidos v evaluados a través del
Sistemna Integral de Informacidon Académica y Administrativa (SIHAA).

Ademas, se planted como meta incrementar la elaboracion de Subsistermas con respecto
al afio anterior, asi como el envio en las diferentes plataformas de la SEP y la SHCP de los
informes y atencion a las reuniones de trabajo que sistematicamente son requeridos.

De manera adicional y para dar cumplimiento a la funcién de Planeacién fisica v
ordenamiento territorial para la mejor utilizacion de espacios de la infraestructura
académica y administrativa, la Unidad de Planeacion vy Evaluacion v la Subdireccién de
Planeacion y Desarrollo Institucional asignaron diversos espacios para: la construccion de
invernaderos, reacomodo de oficinas, reforestacion, vialidades, cercas para el resguardo
patrimonial, mantenimiento eléctrico, asi como colaboracion con la SCT en la ampliacién
de la Carretera Saltillo - Zacatecas, tramo el Rastro - la Encantada.

En coordinacién con la Direccion Administrativa se constituyd la Comision Técnica con el
objeto de atender los asuntos prioritarios del suministro v uso de la Energia Eléctrica y el
Agua (Potable, tratada v pluvial).

Infoerme de Resultados

También como una forma de mitigar el impacto ambiental ocasionado por la ampliacién de
la via de comunicacion Saltillo - Zacatecas se asignd una superficie de 3 hectareas dentro del
campus Universitario para la reforestacion con pinos (cembroide), en colaboracion con la
Secretaria de Comunicaciones v Transportes, Direccion de Investigacion, el Departamento
de Forestal v alumnos de servicio social coordinados por el Departamento de Practicas
Agricolas.

Aotividades de Apoyo Académioco




En respuesta a la demanda creciente del servicio de Internet en la Universidad, se llevd a
cabo el Proceso de Licitacidn para incrementar el ancho de banda, logrando un ahorro Servicio de internet (Diciembre 2014)
mensual del 25% respecto al afio anterior, ademas de incrementar su capacidad, pasando
de 120 a 250 Mega bits por segundo para Saltillo y de 60 a 150 para Unidad Laguna.

Internado Matamoros

Servicio de internet banda ancha en MEits _
Internado Hidalgo

350 z =

I 2014 sincrona sty > Radi

i 2016 Sincrona

[ 2016 Asincrona o _ _
Servicio de internet (Septiembre 2016)

IUSACELL 5 v e 3
700 MB Internado Matamoros
ENLACE TP A Lli ]
200 200 500 MB Internado Hidalgo
L) 1Y 18 Radio UAAAN
150
100
Cabe destacar la negociacion realizada con Microsoft para contratar la licencia para el
20 “Campus Agreement”, el cual permitirda a la Universidad brindar licencias de software
de Microsoft en el campo educativo, asi como cuentas de correo para cada miembro de
la institucion v reducir significativamente el costo por la adguisicion de licencias para la
6 & Comunidad Universitaria.
4] 4] 0 0
I |
Saltillo Torrecn Internados Radio UAAAN

o= Windows

Actualizacion del Cortafuegos 7 veces

El equipo que atendia la seguridad
(Hasta septiembre 2016)
Dedicado a atender exclusivamente

el Centro de Computo Acadamico. Servicio de internet (Diciembre 2014) Servicio de internet (Septiembre 2016)

Metro Carrier
100 MB

Muevo Cortafuegos para administrar la
seguridad v el desempefio de
la Red UAAAN.

Betel Torre6n

20 MB Telmex

20 MB
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Segundo

Subdireccion de Planeacion
y Evaluacion Unidad Laguna

Se contaba con una central de redes demasiado reducida para la demanda v crecimiento
de los servicios de internet, actualmente se trabaja en la adecuacion del centro de redes de
informatica, realizando una ampliacién del 400% del espacio para a futuro tener capacidad
para gue funcionen todos los dispositivos de la comunidad universitaria.

Al inicio de la administracion se transferian 50 Mbps de internet desde Saltillo, actualmente,
conjuntamente de lo que provee la sede, ahora se tiene contratado un servicio local, lo que
auments a 150 Mbps el ancho de banda v se planea regularizar y garantizar el servicio para
las dreas académicas y administrativas.

El drea de posgrado no tenia servicio de internet suficiente, para lo que se instalaron tres
puntos de acceso de internet en el area, el control del servicio de internet es a través de
claves personalizadas a los estudiantes de posgrado.

nfoerme de Resultados
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MEJORAS EN INFORMATICA (INTERNET UL)

Disponibilidad de Servicio de internet a traveés de Metrocarrier, TELMEX vy Bestel.
Servicios de mantenimiento a equipos de camputo de usuarios.

Camaras instaladas en diversas partes de la universidad.

Unidades de voz (Telefonia) .

Mantenimiento a servicios de voz (telefonia).

Instalacion de cable estructurado.

Fotocopiadoras instaladas en red.

Mantenimiento a Transformador de 25 KVA para suministro de energia del centro
de redes de informatica.

Gabinetes de adecuacion de servicios de internet en diferentes areas.

Ampliacion del centro de redes de informatica.

Equipos de computo arrendados para uso de los centros de computo v areas
administrativas.

Aotividades de Apoyo Académioco
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Direccion General
Administrativa

Entre las principales estrateglas Implementadas destacan las sigulentes:

Estrategla 1.
Reducir las presiones de gasto que se generan en el Capitulo 1000 de Servicios Personales
v abatir el déficit presupuestal de la Universidad.

Accién 1.

Homologar la plantilla real de la Universidad con la plantilla registrada en la SHCP.

Al inicio de esta administracion la plantilla real de la Universidad era de 1760 trabajadores,
mientras gue la plantilla registrada en la SHCP era de 1620 trabajadores, una diferencia
de 140 plazas sin soporte presupuestal para el pago de la ndmina de estos trabajadores.
Actualmente esta plantilla se redujo a 1660 trabajadores, con una diferencia de 40 plazas.

ﬂ Segundo Infoerme de Resultados

ANO ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS TOTAL

2014 776 984 1760
2015 747 985 1732
2016 706 954 1660
2014
[l 2015
1732 . 2016

747

Academicos Administrativos Total

Accion 2.

Para poder reducir la plantilla de trabajadores de la Universidad se implementd un Programa
de Finiguitos con el apoyo del Gobierno Federal. En este periodo que se informa se
finiquitaron de su relacion laboral con la Universidad un total de 81 trabajadores, erogandose
la cantidad de $52'379,041.19 en ese rubro. En el mismo sentido v por concepto de laudos,
se ha hecho una erogacion de $3'769,889.76 en este rubro v por el pericdo que se informa.

Accion 3.

Con el propodsito de reducir el déficit de Servicios Personales se ha reducido el gasto en
las prestaciones pactadas en los Contratos Colectivos entre las cuales podemos destacar
la Prestacion de Lentes y Protesis, en la cual se erogaron 8°577.719.00; reduciendose esta
cantidad considerablemente, yva que en afios anteriores se gastaban mas de 16 millones de
pesos en esta prestacion.

Se finiquité con el Sindicato de Trabajadores Administrativos la prestacion pactada en
el convenio del afio 2012 respecto al complemento de la prima de antigliedad para los
trabajadores afiliados a la DIPETRE la cual se integraba al salario al jubilarse y tendria un
impacto presupuestal de 1.200 MDP, la cual tuvo un costo de 8.5 MDE.

Aotividades de Apoyo Académioco n
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Los pagos por concepto de Prestaciones v Fondos Sociales que operan en la Universidad
suman un total de $68'391,459.41 del 12 de noviembre al 31de diciembre, 2015. Y la cantidad
de $126109,128.90 del 1 de enerc al 27 de septiembre, 2016. Destacando los pagos a la
Dipetre por un monto de 577 MDP, el Fideicomiso del IMSS por un monto de 271 MDP
v el Servicio Médico de la Seccién 38 por un monto de 151 MDP, con lo cual se reduce
de manera significativa el adeudo gue se tiene con estas Instituciones. De igual forma se
pagaron en tiempo v forma las otras prestaciones pactadas en los Contratos Colectivos de
Trabajo.

Estrategla 2.
Saneamiento de las Finanzas Universitarias

Accién 1.

Esta administracion tiene como objetivo principal el saneamiento
de las finanzas universitarias, a través de la ejecucion transparente
del gjercicio presupuestal v la oportuna rendicién de cuentas. En
este sentido se han aplicado medidas tendientes a reducir el déficit
aexistente a través de la racionalizacion del gasto de operacion,
del establecimiento de controles administrativos internos, de la
eliminaciéon de gastos innecesarios v del cambio de proveadores,
entre otros.

Accion 2,

Se implementaron controles mas estrictos en los gastos efectuados
que se derivan de la prestacion de los Servicios Estudiantiles
sin afectar la calidad de los mismos, con lo cual el presupuesto
originalmente asignado fue suficiente para atender las necesidades
del Comedor Universitario, Internado, Enfermeria y el Transporte
Estudiantil, pagando los adeudos de proveedores de afios anteriores
v realizando una mejor seleccion de los proveedores que ofrecen
estos servicios.

Accion 3,

Se pactd con el Sindicato de Trabajadores Administrativos que el
pagodelossalariosy prestaciones gue tradicionalmentese realizaba
en efectivo, ahora se realiza mediante transferencia electrénica a
través de una tarjeta de débito, con lo que se moderniza los pagos,
se reduce el riesgo por manejo de valores y se cumple con las
obligaciones fiscales por parte de la SHCP.

Accién 4

El 30 de septiembre del presente afio los integrantes de la junta
de gobierno de la Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacion (DIPETRE), acordaron disminuir la cantidad de $52.5
millones de pesos, modificando el saldo de dichas cuentas por

&H antander

cobrar a la UAAAN, v que se derivan de las aportaciones adicionales de los trabajadores
administrativos y académicos (6%), y de la aportacion adicional de la universidad (5%), con
lo cual se reduce significativamente el adeudo de la UAAAN con la DIPETRE.

Accion 5

Continuando con el compromiso de cumplir con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, esta administracién continua cumplimentando los cambios necesarios
en los controles internos de la misma, para eficientar el registro de las operaciones que
afectan la situacion econémica de la Institucion. Para ello se trabaja en los procesos de
parametrizacién de los catdlogos con que cuenta actualmente la Universidad para agilizar
el registro de operaciones y cumplir con la Ley Federal de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales como sujeto obligado.

Estrategla 3.
Mantenimiento de las Instalaciones Universitarias y arrendamiento de equipo.

Accion 1.

Actualmente en el Area de Proyectos Especiales se tienen 59 proyectos en operacion,
relacionados con diversas dependencias dentro de las mismas destacan Pemeax, C.FE
LCOMNAZA, COMNACYT, SAGARPA, Gobiermo del Estado de Durango, Alianza para el Campo,
DIF, CONAGUA entre otras. Como resultado del manejo eficiente de los $72'418,636.69,
provenientes de 59 proyectos especiales, se generaron previsiones institucionales por
$5'592 37013,

Accion 2.

Con el uso mas eficiente de los recursos y de la prevision de los proyectos especiales se
generaron ahorros gue se utilizaron para brindar mantenimiento a laboratorios v atender
las contingencias gue se derivd por las lluvias atipicas gue se presentan en Saltillo v Torredn
por un monto de 1.3 MDP.

Aotividades de Apoyo Académioco H



Se emprendieron los siguientes trabajos de mantenimiento:

Laboratorio de Rumiantes,
Laboratorio de Parasitologia,
Laboratorio de Microbiologia
vy 3a Etapa del Laboratorio de
Maquinaria Agricola.

Westibulo del Edificio de Ciencias
Socioeconomicas.

Oficinas del SUTAUAAAN,

Archivo de Oficinas
Proyectos Especiales.

Muro en el Centro de ldiomas

Banco de Germoplasma
vy bodega de Forestal

Mantenimiento de Instalaciones
Hidraulicas, Pintura v Accesorios
Hidrosanitarios en Internado
Femenil Hidalgo v Matamoros.

0 00 00 O

Archivo en el Edificio Administrativo.

0]
®

Mantenimiento a Edificio
de Fitomejoramiento.

Trabajos de Mantenimiento
de Impermeabilizacién en
Edificio de Enfermeria.

Mantenimientos a Edificios en

Unidad Laguna (Banguetas de Acceso
a estudiantes, Laboratorio de Anatomia,
Biblioteca, Area Clinica de Equinos).

Trabajos de Mantenimiento de
Impermeabilizacion en Madulos
de Internado Varonil.

Mantenimiento Comedor
primera v segunda etapa.
Area para Archivo v Equipo de
Fitormejoramiento planta alta.

Impermeabilizacion Auditorio
vy Oficinas del Patronato.

Impermeabilizacion en Edificio de Suelos.

“ Segundo Infoerme de Resultados
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Corddn cuneta para delimitar el
acceso vehicular a Jardin de Botanica
vy Tecnologia de Semillas.

Detalles de impermeabilizacicn
en Edificio de Riego v Drenaje.

Canalan y cumbreras
del Auditorio Carlos E. Martinez.

Impermeabilizacion en
Edificios de Horticultura.

Mantenimiento en intermado varonil,
area de lavanderia v en area de comedor,

Impermeabilizacion en
Edificio de Botanica.

O 0 0 ©

Canalon y curmbreras del escenario
del Auditorio Carlos E. Martinez 2a etapa.

Impermeabilizacidon en el
Edificio de Recursos Maturales.

Impermeabilizacién en el
Edificio de Palomares,

Trabajos de mantenimiento
de alimentacion eléctrica principal
en internado varonil palomares.

Impermeabilizacidén de los cuatro
edificios de Aulas, Biblioteca
y Edificio Administrativo UL.

Aotividades de Apoyo Académioco E



Accion 3.
Los consumos de energia electrica eran sumamente elevados y multas gue se tenian

Impermeabilizaciones en diferentes departamentos de la Universidad tales como los que pagar a la CFE, fderwado de lo anterior se dio chEE de mantenimiento a todos

Edificios de Licenciatura, Edificio Administrativo, Ciencias Socioeconomicas, Comedor e i leapiacivalss, el NCTRmsOtar @1 (HEIon Ca P oGl 81 e @ecilce pricip=l K

Internado Femenil Saltillo, Residencia Femenil U.L, Departamento de Agroecologia UL, belariceron s carges. de Priergi en tocss (es indAmciohes Ce I Unliersidad 'y = los

Laboratorio de Biologia UL y Area de Biblioteca. transformadores de mayor capamdad donde_ se requeria por nece_smia:_:ies_promas de los
departamentos y unidades, lo anterior permitio reducir el gasto significativamente en el
recibo de luz.

H Segundo Infoerme de Resultados Aotividades de Apoyo Académioco




Segundo

Accion 4.

Ademas de apovyar la remodelacion de laboratorios y otras dreas, también se apoyo el
arrendamiento de diferentes equipos, por un monto de 1.6 MDP, con lo cual se adquirio
153 equipos de computo tales como: 100 Equipos Lenovo, 19 cafiones, 23 Computadoras
Portatiles entre otros. De manera que se utilizaron para eguipar el Centro de Computo de
Saltillo v Unidad Laguna; ademas de otros departamentos en la Universidad.

Asimismo se arrendaron 450 equipos de computo con lo cual se modernizaron los Centros
de Computo de Saltillo, Torredn vy sus areas administrativas, ademas se equiparon 28 aulas
inteligentes, con lo cual se moderniza el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Se modernizaron los
Centros de Computo
de Saltillo y Torredn.

Infoerme de Resultados

Las actividades Sustantivas v de apoyo requieren de la modernizacion vy equipamiento de
sus instalaciones, por lo cual con el propésito de actualizar la flotilla vehicular se recibid
el faltante de unidades arrendadas para sustituir los vehiculos dados de baja, entre ello
un Camion Ford Modelo 2012 de 4.5 Toneladas el cual fue asignado al Departamento de
Empresas Universitarias

Se han recuperado 11 vehiculos de Proyectos Especiales Pemex, que por disposicion de
Pemex va no podian operar en campo, por lo tanto los vehiculos del activo integral Burgos
fuercn asignados a Secretaria General. lgualmente se apoyd con un recurso de 400 mil
pesos al “Segundo Congreso Latinoamericano en Direccion de Proyectos”.

Accion 5.
Para garantizar la seguridad del patrimonio de la Universidad, se dio mantenimiento a la
cerca perimetral y sendero que permite realizar rondines de vigilancia de manera adecuada.

Aotividades de Apoyo Académioco H



Estrategia 4.
Modernizacién de las Unidades Productivas Seccion Agricola

Accién 1.

La Gerencia de Empresas estd organizada en tres secciones: La Ganadera, La Agricola v
La Agroindustrial con el propdsito de coordinar, organizar v administrar los proyectos de
las unidades productivas de formacion académica, ser una fuente generadora de ingresos
para nuestra Institucion y mantener el compromiso de apoyar las funciones de docencia,
investigacion v desarrollo, e impulsar la creacion de agro-negocios en los gue participen
estudiantes y profesores para fortalecer su espiritu emprendedor.

El Area Agroindustrial ha tenido una decidida participacian, al producir v ofrecer para su
consumo en los Internados de la Universidad 18,500 garrafones. Se inicid la produccion de
|acteos, carnicos y hortalizas para su consumao en el Comedor Universitario.

Seccion Ganadera

180 Segundo Infoerme de Resultados Aotividades de Apoyo Académioco




Lacteos y Carnicos

EQUIPO DE VOLUNT{&RIOS '

—=.

Para la |ees@adaisr5 .
produccion de alimentos I

A la fecha se han entregado 530 Kg de carne de res al comedor v para noviembre se
espera entregar 4.5 toneladas de carne de cerdo y 2.0 toneladas de carne de res, surtiendo
a la Unidad Saltillo v la Unidad Laguna. Se estd entregando queso panela v queso asadero

v chorizo de pierna de cerdo.
LA RUED® 2015/2016 2016/2017 DIFERENCIA

Vaca Vientre 65 77 12 18.46
Vaquillas 26 1 [] 5] -61.54
Crias 40 59 =] 475
Toros 4 <1 2 50
Equinos 2] 10 1 nn
LOS ANGELES 2015/2016 2016/2017 DIFERENCIA Yo
Vaca Vientre nz 154 42 375
Vaquillas 27 29 2 741
Crias 68 98 30 4412
Toros 2 2 0 0
Equinos & 5] ] ]
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Segundo

UNIDAD LAGUKA

Subdireccion
Administrativa U.L.

La Subdireccién Administrativa realiza mensualmente de manera coordinada con areas
gjecutoras la programacion del gasto acorde a su techo financiero vy disponibilidad de
recurso, realiza una vigilancia semanal de las requisiciones para su seguimiento en area de
compras y da seguimiento a las comprobaciones, llevando ademas un sistema de control
de pagos a proveedores en forma semanal.

Lo anterior acorde con la LGCG (diciembre 2010) para la Clasificacion Objeto del gasto, asi
como la nueva Ley de Disciplina Financiera (abril 2016).

Es importante destacar que, por la via del esquema de arrendamiento, en 2016 se fortalecid
el parque vehicular para atender especialmente las actividades sustantivas de la Unidad
Laguna al recibir: 8 camionetas pickup asignadas a departamentos académicos, 2 unidades
de 15 pasajeros asignadas, una al departamento deportivo v otra al Consejo Universitario v
& utilitarios asignados a la administracion.

Se establecid un programa de monitoreo por video vigilancia en 10 dreas definidas e
independientes, en apoyo a Recursos Humanos, de las 11 planeadas para el 2016. Ademas
de tres videocamaras en la explanada de biblioteca para seguridad de la propia area como
del cajero del Banco Santander.

nfoerme de Resultados

Se ha dado mantenimiento a diferentes areas como:

Anatomia, salones, agroecologia, parasitologia, horticultura, riego v drenaje, diagnostico,
area de necropsias, CER, area de posgrado, auditorio, biblioteca, internados femenil
y varonil, comedor, estangue, climas, drenaje general, rehabilitacion de motor de noria,
banquetearia en areas de mayor deterioro.
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Se establecid el control individual del consumo de combustible en forma semanal.
Se ha dado mantenimiento a los equipos de laboratorio (100% funcionales).
Serealizd concurso con subasta a la baja de proveedores del comedor, cambiando 4 de los

9 existentes. Reduccion del 14% en los precios del dia del concurso.

Aotividades de Apoyo Académioco H
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CONTRALORIA

Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La UAAAN tiene como propdsito ejercer sus recursos de acuerdo a sus planes,
programas y presupuestos, cumpliendo con la normatividad interna y externa
aplicable, el registro contable se encuentra armonizado por lo que las auditorias
externas no realizan observaciones importantes. El ejercicio se evalia mediante
Dictamenes de auditorias aprobados y Observaciones del érgano de control
interno solventadas.

A la fecha se encuentra en proceso la adecuacion de los subsistemas
administratives con el fin de dar cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental v las disposiciones del Consejo Macional
de armonizacién contable, de tal forma que nuestra institucion estara
cumpliendo con estas disposiciones a mas tardar en el mes de enero del
afio 2017

De igual forma se atiende la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion v Proteccion de Datos Personales, que desde 2008 la
UAAAN fue una de las instituciones pioneras al establecer la Unidad
de Transparencia y acceso a la informacién, para el 2016 se ha
convertido oficialmente en la Unidad de transparencia con oficinas y
equipos accesibles, donde se da respuesta a las diversas solicitudes
de informacion que de acuerdo a la Ley los ciudadanos tienen por
derecho a ser informados.

Aotividades de Apoyo Académioco




Contraloria Interna

La Contraloria Interna como responsable del Programa establecid metas de Control,
vigilancia, fiscalizacién, supervision y evaluacion de conformidad con la normatividad
aplicable, v en constante comunicacién con la Comisién Hacendaria del H. Consejo
Universitario, de tal forma que evalle y confirme la aplicacién, puntual v transparente de
los recursos financieros que ingresan a la institucién v gue a través de los mecanismos
de Planeacion, programacion, Presupuestacion, ejercicio, control, registro vy evaluacion
cumplan las metas establecidas.

Durante el periodo que se informa se operaron cuatro metas principales:

1. Auditorias externas. Actualizar las auditorias de los ejercicios fiscales 2013 y 2014
pendientes de la anterior administracion, y al final del presente afio se estaran atendiendo
las correspondientes al 2015 y 2016.

2. Auditorias Internas. La revision realizada a los principales fondos fijos para dictaminar la
operacidn y comprobacion de los efectivos en los departamentos no observaron diferencias
en la comprobacién de los gastos, a partir del mes de septiembre, se incorporaron dos
auditores contratados por honorarios para ampliar el alcance de éstas operaciones en la
sede y otro en la Unidad Regional Laguna.

3. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria (PRAS). La Contraloria
emitid la resolucion definitiva de seis procedimientos de responsabilidad administrativa
sancionatoria, lo anterior derivado de la Auditoria realizada por la Auditoria Superior de la
Federacién a la institucion.

4, Participacion en la Unidad de Transparencia. Para dar pleno cumplimiento a la indicacion
dal Instituto Macional de Transparencia a la Informacion v Proteccion de Datos Personales
(INADY se reestructurd el Comité de Transparencia, quedando el Contralor como Presidente
con las atribuciones establecidas en el Reglamento Interno de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la UAAAN.

Unidad de Transparencia (UT)

Es responsable de recabar y publicar la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia; recibir v dar trdmite a las solicitudes de informacion; asi como vigilar el
cumplimiento de la institucién con las leyes de transparencia nacionales.

La UAAAN es Sujeto Obligado a transparentar recursos federales a partir del 5 de mayo
del 2015, y en agosto del 2016 se integrd a la Plataforma Macional de Transparencia (PNT).
Actualmente seinicid el proceso de carga de informacion en la misma, asi como la traduccion
a lenguas indigenas de las obligaciones especificas de transparencia, participando en esto,
alumnos de la Unidad Laguna. Sin embargo, en el portal de Transparencia institucional se
tiene un 66% de avance en las cbligaciones generales y un 78% en las especificas.

A Solicitudes de informacion y datos personales

A lafechase atendieron en tiempo y forma, 28 solicitudes de informacién vy datos personales,

Informex 12 1
PNT 19 o]
Otros medios 5 1
TOTAL 36 2

A partir de la apertura de la PNT, en menos de dos meses se recibieron v atendieron 139%
mas de solicitudes de informacion, comparado con el sistema anterior (Infomex) que
cubrié 8 meses,
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B) Comité de Transparencia

Se reestructurd el Comité de Transparencia institucional, para dar cumplimiento al Art
64 de la Ley Federal de Transparencia, otorgando los nombramientos a 5 directivos

institucionales.

Dr. Melchor David Elizondo Sandowval

SECRETARIO

I

M.A, Rubén Chévez Gutiérrez

M.C. Carlos Efrén Ramirez Contreras M.C. Arturo Guevara Villanueva Dr. Martin Cadena Zapata

C) Participacién en eventos

Con la Tinalidad de acatar las disposiciones del Instituto Macional de Transparencia (INALD,
se asistic a un total de 4 eventos de indole informative en la Ciudad de México, como el
Seminario de la Ley General de Transparencia; Presentacion de la Plataforma Macional de
Transparenciayalas dos Jornadas del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

Sistema de
Portales de
Obligaciones de
Transparencia
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AFORMA NACIONAL
0% | RANSPARENCIA

1ario’® seis Ley General de Transparencia
yAcceso a la Informacion Pablica

Segundo Infoerme de Resultados

D) Capacitacion

El INAI impartid 2 cursos de capacitacion especificos sobre el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia, a los cuales se asistid en la Ciudad de México; vy
posteriormente se inicid al interior de la Universidad, la Capacitacion Inicial en Trasparencia
a las autoridades administrativas y académicas, en 3 temas centrales: Las Leyes de
Transparencia gue Aplican a la UAAAN; los Sujetos Obligados, v la Plataforma Nacional de
Transparencia. Dos eventos se realizaron en el Campus Saltillo v uno en la Unidad Laguna.

CAPACITACION INTERNA

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS AUTORIDADES ACADEMICAS

23 64

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSPARENCIA

Otra actividad concretada, es la aprobacion y publicacion del Reglamento Interno de
Transparencia de la UAAAN, el cual entrd en vigor el 15 de agosto del presente afio.

A la fecha, la Universidad o algun funcionario de la misma, no han sido sancionados por
incumplimiento a las Leyes de Transparencia.

Aotividades de Apoyo Académioco n
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Segundo

Unidad Laguna

A la mitad del periodo de gestion como Director Regional de la UAAAN-UL, refrendamos
nuestro compromiso con la Comunidad Universitaria de la obligacion que tenemos de
informar de las acciones gue se han logrado, producto del esfuerzo de todos los integrantes
de nuestra institucion.

Ante las medidas de austeridad, disciplina presupuestal v un presupuesto limitado con
enfogque a resultados, con la participacion de los responsables de las unidades ejecutoras,
se aplicaron los lineamientos establecidos para el ejercicio por parte de esta administracion
en el periodo que se informa.

Sabemos que los retos pueden convertirse en oportunidades, vy enla Unidad Laguna se ha
hecho un gran esfuerzo para cumplir los objetivos v metas planteados de manera colectiva
vy consensuada con la comunidad estudiantil, profesores v administrativos.

nfoerme de Resultados

Hemos resuelto asuntos pendientes de muchos afios en el eje académico y de apoyo
académico gue requerian la aplicacion de grandes recursos econdmicos, asi de manera
colegiada v planeada, los escasos recursos han sido aplicados de manera eficaz v eficiente
para cumplir con las metas programadas.

Unidad Laguna



Segundo

Como producto de la toma de decisiones colegiadas entre la estructura administrativa v
los jefes de programa docente se lograron resultados gue generaron mejores condiciones

de trabajo entre otras:

« Evitar protestas que se venian generando por estudiantes con la toma de instalaciones
al inicio de los cursos normales;

« La apertura de un servicio de apoyo psicolégico a la comunidad estudiantil;

* El concurso de proveedores con subasta a la baja, gue permitido una reduccion sustancial
en los costos de los servicios del comedor universitario, lo gue repercute en la reasignacion
de recursos hacia ofras instancias, para la mejora de las operaciones y actividades

académicas; y

= La asignacion de la superficie para la construccion del Centro de Terapias Alternativas v
de Orientacion a la Salud (CETAOS).

nfoerme de Resultados

La evaluacion de los resultados sdlo corresponde a la propia comunidad universitaria a la
que nos debemos como administracion. Extiendo mi reconocimiento a su participacion
activa en la solucion de la problematica institucional.

MC. Carlos Efrén Ramirez Contreras
Dlrector Reglonal

Unidad Laguna
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Actividades Académicas

La carrera de Ingeniero en Ciencias Agrarias, ofrece cuatro dreas terminales: produccién,
horticultura, gestion del agua v silvicultura, sin embargo el 11 de marzo del presente afio
se presentd ante la Subdireccion de Desarrollo Curricular la propuesta de modificacion
de la curricula para la generacién de ingreso de agosto 2016 en la cual se planted trabajar
solamente con tres areas terminales; produccion agricola, animal y forestal, lo anterior en
respuesta nos fue autorizada de manera parcial el 22 de junio.

Se planted mejora
curricular con
potencial productivo.

“ Segundo Infoerme de Resultados

Para ciclo escolar agosto -diciembre 2016 se tiene un total de 205 alumnos de los cuales:
58 son de nuevo ingreso, 40 de tercer semestre, 32 de quinto, 31 de séptimo v 44 de
noveno gquienes se encuentran realizando sus practicas profesionales, 22 estan distribuidos
en cinco estados de la republica (Baja California Norte, Veracruz, Yucatan, Guanajuato v
Qaxaca) vy 21 en diversos municipios del estado de Chiapas, anteriormente los alumnos
realizaban sus practicas en lugares cercanos.

Hasta el semestre de enero - junio 2016 se tenian becados al 98% de la poblacién estudiantil
de los cuales eran 45 con beca académica, 68 de manutencion, 33 de transporte, tres de
titulacion, cinco de Comision de Derechos Indigenas v dos de movilidad internacional.

En este semestre agosto-diciembre 2016 el numero de alumnos con beca académica
auments a 61,

Del total de la
poblacion estudiantil,
el 98% recibe beca.

Actividades Administrativas

En el mes de enero mediante el sistema de arrendamiento de vehiculos, la Rectoria asigno
al CAR un vehiculo nuevo marca fiesta 20186.

En abril la Rectoria a través del sistema de arrendamiento de equipo informatico se
asignaron 30 computadoras nuevas, lo gue permitic que todos los equipos del centro de
computo, los de la direccién, vinculacion v el de control escolar del CAR fueran sustituidos
por NUevos,

CAR Chiapas n



Vinculacion

A través del drea de vinculacién se programaron 24 visitas para practicas agricolas a
diferentes dependencias, instituciones v municipios entre ellas:

* Facultad de Ciencias Agrondmicas Campus vV UNACH

= Monte Sinai ll, Cintalapa, Chiapas

= Vista Hermosa Cintalapa, Chiapas

« Zoomat Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

« Rancheria San Carlos Municipio de Cintalapa, Chiapas

« \illa Morelos Mpio. de Cintalapa, Chiapas

* Rancho Tres Angeles Mpio. de Tapachula Chiapas

« Rancho |zapa Tropical Plant Mpio. de Tapachula Chiapas

« Consorcio Exotico 5.A de CV, Mpio. de Cacahuatan Chiapas
* Ejido Muevo México, Villallores, Chiapas

« Rancheria Rodeo Coyol, Jiquipilas, Chiapas

« Jardin Botanico, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

+ San Carlos municipio de Cintalapa, Chiapas

= Los Ocotones, Cintalapa, Chiapas

* Ejido Muevo México, Villallores, Chiapas

« Berriozabal, Chiapas

« ivero Xochimilco, Berriozabal, Chiapas

« Vivero Violetas Garden, Berriozabal, Chiapas

* Ejido Feco. Villa v Nuevo México, Villaflores, Chiapas

« Centro de Formacion para la Sustentabilidad Moxviguil A.C.

Actividades en el Area de Campo ~ g B « Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)

Se elaboraron los convenios de colaboracion con el ICATECH v con Agricultura y Desarrollo
A.C de los cuales falta por firmarse el de ICATECH.

Parael ciclo desiembra primavera-verano 2016, serealizd lasiembra de maiz enunasuperficie
de tres has, con la participacion de las empresas Syngenta v Bio-Gene las cuales estan
evaluando el comportamiento de hibridos experimentales (tres v dos respectivamente)
para lo cual ellas proporcionaron la semilla v parte de los insumos. Dichas evaluaciones
también podran ser utilizadas por nuestros estudiantes para realizar practicas agricolas v
trabajos de tesis.

Se programaron
24 visitas para

Durante el mes de julio de presente afic se habilitaron v empastaron con Brachiaria practicas agricolas.
brizantha (marandu o brizantha) aproximadamente siete hectareas de potreros que se
suman a las cuatro que se vienen utilizando para mantener el hato ganadero del CAR
que consta de 42 cabezas de ganado bovino. Ademas de lo anterior se han realizado de
manera periddica actividades de mantenimiento a través de macheteo v aplicacion de

herbicidas en los potreros.

n Segundo Infoerme de Resultados CAR Chiapas H




Segundo

nf

Se establecieron convenios de vinculacién y cooperacion con dependencias privadas y
publicas con lafinalidad de que nuestros alumnos puedan realizar sus practicas profesionales
v servicio social entre ellas:

= Fertilizantes v Agroguimicos el Guadalupano Villa de Acala, Chiapas.
* PROMATURA Peninsula de Yucatan.
« Solidaridad Campesino Magisterial (SOCAMA) pendiente firma de convenio.

Se realizd la gestion para la programacion de entrevistas en radio v television estatal, a
través del Instituto de Comunicacion Social del estado de Chiapas, con la finalidad de dar
a conocer la convocatoria de ingreso a la UAAAN v la carrera de ICA gue ofrecemos en el
CAR, por lo gue fue necesario redactar los guiones de los spots promocionales de radio v
television.

El CAR Chiapas participd en la feria de la candelaria 2016 a través de su stand y con las
participaciones de los grupos de danza folclérica v rondalla los dias tres v cuatro de febrero
respectivamente.

Los primeros dias del mes de marzo los grupos de danza folclérica v de rondalla, asi como

al equipo de futbol v basquetbol del CAR participaron por primera vez en los festejos del
aniversario de la Universidad en la ciudad de Saltillo, Coahuila.

crme de RAesultados

En las instalaciones del CAR el 11 de mayo de 2016 el M.C. Aurelio Lopez Luna docente de
nuestra institucion, impartio la conferencia titulada "Prondsticos de lluvia 2016" asistiendo
26 personas entre productores v ganaderos de la regidn, de igual forma el 17 y 18 del
mismo es se dieron las conferencias tituladas de "Educacion vial para jévenes de temprana
edad" y “Cuidado del agua” respectivamente.

e L
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Durante el mes de mayo se organizaron las celebraciones del dia de las madres, del maestro
v del estudiante esta ultima en coordinacién con el comité estudiantil se realizé el 19 de
este mes, donde los jévenes durante el dia pudieron participar en una carrera de 5 Km,
rodeo, concursos, una comida y por la noche se les organizé un baile.
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